COLEGIO DE PROFESIONALESDE LA

INGENIERIA CIVIL DE ENTRE RIOS.-




LEY N° 8.802.-

LaLegidaturade laProvincia de Entre Rios sanciona con fuerza de
LEY:

TITULOI
Del Colegio de Profesionales de la
Ingenieria Civil de Entre Rios

CAPITULO - Dl gercicio profesional.

Art. 1 - Alcance: El gercicio, en la Provincia de Entre Rios, de la profesion de
Ingeniero Civil, Ingeniero en Construcciones, Ingeniero en Vias de Comunicaciéon y/o
Transporte, Ingeniero Hidraulico, Ingeniero en Recursos Hidricos e Ingenieros y
Profesionales con titulos afines emitidos por Universidades Oficidles o Privadas
reconocidas por el Estado, queda sujeto a las disposiciones de la presente ley, su
reglamentaciéon y Normas Complementarias que establezcan los Organismos por ela
creados.

Los titulos de post-grado serdn matriculados en este Colegio siempre que € Titulo de
Grado esté comprendido en la presente ley.

Art. 2 - Requisitos para gjercer la profesion: El Profesional que posea uno de
los titulos indicados en e articulo anterior, no requerira otra matriculacion que la que
realice conforme esta ley y con solo ella quedara habilitado para gercer su profesion en
toda la amplitud de la incumbencia de su titulo conforme las leyes y reglamentos que sean
de aplicacion.

Art. 3 - Ejercicio Profesional: Se considera gjercicio profesional, e redizado
mediante prestacion personal, en relacion de dependencia 0 no de los servicios propios de
la profesion en e marco de las incumbencias fijadas por las correspondientes
Universidades, tales como:

a) El ofrecimiento, prestacion o redlizacion de actos, servicios, estudios, proyectos,
trabajos u otras cual quiera sea su categoria que impliguen |os conocimientos propios de
lostitulos indicados en € articulo 1 de la presente ley.

b) El desempefio de cargos, funciones, comisiones o empleos dependientes de cualquiera
de los poderes del Estado Municipal, Provincial y/o Nacional para cuya designacion o
gercicio se requiera el titulo y/o conocimientos propios de los profesionales
matriculados.

c) La redizacion de informes o peritges judiciales, auditorias, tasaciones, laudos,
estudios, informes, dictamenesy cualquier otro documento sobre asuntos comprendidos
en las incumbencias de la profesion, ante los Tribunales de la Provincia o la Nacién o
dependencias Nacionales, Provincidles o Municipales o ante cualquier otra entidad
publica o privada.



d) La dedicacion a la investigacion, experimentacion, ensayos, divulgacion técnica, sea
realizada en forma publica o privada.

€) El gercicio de la docencia, estatal y privada, por profesionales comprendidos en la
presente ley. Todos los profesionales afectados por € presente articulo estan obligados
amatricularse en e Colegio creado por la presente ley.

Art. 4 - Del gercicio profesional: El gercicio de la profesion se efectuara mediante
actuacion personal pudiendo los profesionales matriculados asociarse entre si conforme a
las previsiones de esta ley.

Art. 5 - Requisitos para matriculacion: Quien solicite la matricula debera cumplir o
siguiente:
a) Poseer titulo habilitante expedido por la Universidad Oficial o Privada, Nacional
o Extranjera, previarevdida, salvo cuando existan convenios internacionales al
respecto.
b) Fijar domicilio lega dentro del territorio de la Provincia y denunciar el
domicilio real.
c) Cumplir los requisitos administrativos que el Colegio dicte mediante normas
complementarias.
d) Prestar juramento de conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Profesion.

Art. 6 - De lamatricula profesional: La matricula profesional no podra ser denegada
por razones de indole politica, social o religiosa.

Art. 7 - De las sociedades entre dos 0 mas profesionales. Los profesionales
comprendidos en esta ley podran asociarse entre si para € gjercicio profesional. También
podréan estar asociados con profesionales no comprendidos en esta ley pero cuyas
incumbencias profesionaes tuvieran relacion con las suyas y e objeto de la vinculacion
sean emprendimientos en que esa interdisciplinariedad 10s haga de mejor consecucion.

En cualquier supuesto las vinculaciones no dteraran la aplicacion de las
disposiciones arancel arias.

Toda asociacion que realicen los profesionales comprendidos en esta ley debera ser
comunicada a Colegio con indicacion de la ndmina de los directivos, de los demés
profesionales responsables, de los sociosy del plantel profesional dependiente.

Ta comunicacion sera renovada anualmente cumplimentando las exigencias
administrativas que el Colegio determine.

CAPITULO IlI- Condiciones para el gercicio dela profesion.

Art. 8 - Incompatibilidades: Sin perjuicio de las incompatibilidades que surjan
de otras normas para casos en particular, el desempefio de cargos, funciones, comisiones, 0
empleos dependientes de cualquiera de los poderes del Estado Nacional o Provincial, asi
como de las Municipalidades, es incompatible con todo acto encomendado por particulares
cuando su representacion, tramitacion, revision, aprobacion, registro, inscripcion, emision,
evacuacion, certificacion, o expedicion requiera la intervencion de la reparticion en la que



el profesional actuante o0 sus socios, asi como sus dependientes o principales, desempefia el
cargo, funcién, comisién o empleo.

Art. 9 - Del Director Técnico: Toda persona, entidad, sociedad o empresa que
proyecte, explote, gecute o contrate estudios, proyectos u obras publicas o privadas, asi
como concesiones de obras o servicios publicos que por su naturaleza requieran la
intervencion de profesionales comprendidos en esta ley, deberan tener con carécter
permanente un profesional matriculado como Director Técnico, con informacion a este
Colegio para su registro.

Art. 10 - De la intervencion del Colegio de Profesionales de la
Ingenieria Civil en € gercicio profesional: Ningln organismo del Estado Nacional,
Provincial o Municipal, dard curso a documentacion alguna relacionada con €l gercicio
profesional comprendido en esta ley, si previamente no cuenta con € sello de intervencion
y competencia que esta ley le otorga al Colegio de Profesionales de la Ingenieria Civil de
Entre Rios.

CAPITULO Il1- De lainscripcion en lamatricul a.

Art. 11 - Delainhabilitacion: Estan inhabilitados para el gjercicio profesional:

a) Los condenados por delitos contra el honor, la propiedad, violacién de secretos,
falsedad o falsificacion, o lo que deban cumplir accesorios de inhabilitacion
profesional, por €l término de la pena.

b) Loslegamente incapaces o incapacitados.

¢) Losexcluidos de la profesiéon por sancién disciplinaria de un Colegio, Consgjo,
o Tribunal de cualquier lugar del pais, que tuviere potestad para ello y mientras
duralamisma

Art. 12 - De la cancelacion: Seran causa para la cancelacion de la matricula,
las siguientes:

a) Enfermedad fisica o mental que inhabilite parael gercicio delaprofesion.

b) Muerte del profesional.

¢) Inhabilitacion permanente emanada del Tribunal de Etica Profesional o de
sentenciajudicial.

d) A peticién del propio interesado cuando deja de g ercer la profesion en el ambito
delaprovincia

Art. 13 - Delasuspension: Seran causas de suspension de la matricula

a) Inhabilitacion de la matricula transitoria emanada del tribunal de Etica
Profesional o por sentenciajudicial.

b) Lano renovacion anual de la misma antes de la fecha que fije la reglamentacion
del Colegio creado por la presente ley.

CAPITULO IV- Deberesy Derechos de los matricul ados.

Art. 14 - Deberes y Derechos de los matriculados. Todo profesional
matriculado habilitado, tendra los siguientes deberes y derechos:



9)
h)

Peticionar a las autoridades del Colegio y por su intermedio a las autoridades
publicas, respecto de las cuestiones de interés general o profesional.

Desempefiar como carga publica las funciones que le asigne con ese carécter €l
Colegio.

Declarar bajo juramento la existencia de inhabilidades o incompatibilidades para
el gercicio profesional.

Orientar a quienes los consulten en razon de sus conocimientos profesionales,
cientificos y/o técnicos.

Cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas respecto a aranceles y
honorarios profesionales.

Gestionar judicialmente el cobro de honorario por la via gecutiva a su
comitente que no le hubiera satisfecho su crédito conforme se haya convenido
en la respectiva orden de trabajo que seratitulo gecutivo con la documentacion
visada por €l Colegio. Podra delegarse en este dicha gestion de cobro con una
autorizacion del profesional, sin necesidad de autenticacién alguna.

Denunciar ante e Colegio la fata por incumplimiento, de otros profesionales,
de los requisitos emanados de la presente ley.

A ser defendido ante quien corresponda conforme a los principios de la
Constitucién Nacional y/o Provincial, recibiendo proteccion juridico-legal del
Colegio en €l asesoramiento y representacion.

CAPITULO V- Dd gercicio ilicito de la profesion.
Art. 15 - Ejercicio ilicito: Incurrird en gercicio ilicito de las profesiones
reglamentadas por la presente ley:

a)

b)

d)

Art. 16 -

La persona que se arroga publicamente titulo profesional, ofrece servicios y/o
gjerce una profesion reglamentada en estaley, sintener € correspondiente titulo
profesional habilitante segin incumbencias establecidas por las respectivas
Universidades. Por ser delito de accion publica el Colegio de Profesionales de la
Ingenieria Civil de Entre Rios de oficio o a pedido de parte esta obligado a
denunciar al infractor ala Justicia ordinaria competente en los términos del art.
177 del Codigo Procesal Penal.

Las personas que, teniendo titulo habilitante para el gercicio de cualquiera de
las profesiones, la gjerce, anuncia, ofrece o0 acuerda trabajos o servicios propios
de €ellas o inherentes a las mismas sin encontrarse inscripto en la matricula a
cargo del Colegio.

La persona que gerce agunas de las profesiones reglamentadas en estaley y se
encuentra suspendida en €l gercicio profesional como consecuencia de una
sancion dispuesta por este Colegio o tiene cancelada la matricula.

La persona que teniendo titulo habilitante y estando matriculada para el gjercicio
de una profesion reglamentada preste su nombre a otra que no tiene ese titulo
profesional o tiene suspendida o cancelada la matricula para que gerza la
profesion realizando trabajos o servicios propios de ella o inherentes ala misma.

De la demanda del gercicio ilicito de la profesiéon: El conocimiento de

las causas que se promovieren respecto de las infracciones comprendidas en € articulo
anterior correspondera a Superior Tribunal de Justicia La denuncia debera contener



circunstanciados los hechos que se entienden configurativos de las infracciones y con
indicacion de las pruebas que se dispongan o fueran conducentes. El Superior Tribunal de
Justicia podra requerir ala autoridad policial larealizacion de tramites de investigacion, asi
como ordenar las pruebas que juzgue necesarias. En lo pertinente se aplicarén las normas
de lainstruccién penal.

Art. 17 - Uso ilegitimo del titulo: Quienes gjerzan las profesiones reglamentadas por
esta ley u ofrecieran los servicios inherentes a ellas sin estar matriculados, posean 0 no
titulo habilitante, serén pasibles:

La primera vez de una multa equivalente a treinta (30) veces € importe del derecho anual
de matriculacién y en caso de reincidencia el doble de lamisma.

Art. 18 -Sanciones. Las multas deberan pagarse dentro de los diez dias de notificada la
resolucion sancionatoria directamente a Colegio, €l que est4 facultado para su cobro
judicia en caso de incumplimiento por el tramite de la gjecucion de sentencias ante e Juez
Civil y Comercial del domicilio del sancionado. Los montos se gjustaran por depreciacion
monetaria.

TITULOII
Delaorganizacion del Colegio de Profesionales de la
Ingenieria Civil de Entre Rios

CAPITULO | -Caracter y atribuciones.

Art. 19 - Creacidon. Personalidad: Créase por esta Ley e Colegio de
Profesionales de la Ingenieria Civil de Entre Rios, que funcionaré con € caréacter, derechos
y obligaciones de las personas juridicas de derecho publico, no estatal y conforme a las
facultades que se le otorgan en estaley.

Art. 20 - Domicilio. Jurisdiccion: El Colegio tendra su domicilio en la ciudad
de Parand, sin perjuicio de la sede de las Regionales y Delegaciones que se creen.

Art. 21 - Competencia: El Colegio no podra inmiscuirse en cuestiones de orden
politico o religioso, ni realizar actividades gjenas a su competencialegal.

Art. 22 - Del derecho de asociarse: Sin perjuicio de la matriculacion
obligatoria conforme regula esta L ey, |os profesionales que la deban realizar podran gjercer
libremente el derecho de asociacion y agremiacion con fines Utiles.

Art. 23 - De las funciones:. El Colegio desarrollara sus funciones conforme esta
Ley y las reglamentaciones que se dicten, mediante la actuacion de Asambleas Ordinariasy
Extraordinarias, del Directorio, de la Mesa Ejecutiva, de las Regionales y Delegaciones, de
la Comisién Fiscalizadoray del Tribunal de Etica Profesional.



Art. 24 - Objetivos y atribuciones. El Colegio de Profesiondes de la
Ingenieria Civil de Entre Rios, tiene los siguientes objetivos y atribuciones:

a)
b)
<)
d)

e)

El gobierno de la matricula de todos los ingenieros que g erzan laprofesion en la
Provincia de Entre Rios que por expresas disposiciones de esta Ley deben
colegiarseen €.

Realizar el control delaactividad profesional.

Velar por e cumplimiento de esta Ley, su decreto reglamentario, estatuto y
normas complementarias.

Ejercer el poder de policia sobre los matriculados en relacién a su gercicio
profesional.

Resolver a requerimiento de los interesados y en el carécter de arbitro las
cuestiones que se susciten entre los colegiados o entre éstos y sus comitentes. Es
obligacion de los matriculados someter a Colegio, en el caracter de amigable
componedor, las diferencias que se produzcan entre si, relativas a gjercicio de la
profesion salvo en el caso de juicios o procedimientos especiales.

Habilitar las Regionales a propuestas de los matriculados, asi como supervisar €
funcionamiento de aquéllas en el cumplimiento de las disposiciones.

Establecer los recursos, administrar y disponer de sus bienes muebles o
inmuebles.

Asesorar a su requerimiento a los poderes del Estado en asuntos de diversa
indole vinculados con €l gjercicio dela profesion.

Velar por € prestigio, independenciay respeto del trabajo profesional asi como
defender y mejorar sus condicionesy retribuciones.

Asesorar e informar alos colegiados en las defensas de sus intereses y derechos
ante quien corresponday en relacién a toda la problemética de carécter juridico,
legal 0 econdmico-contable.

Desarrollar programas para la plena ocupacion de la capacidad profesional
disponible, fomentando un justo acceso a trabajo y la ampliacion del campo de
laactuacion.

Promover y redizar actividades culturales que contribuyan a la formacién
integral delos colegiados.

Promover sistemas de informacion especifica a la formacion, consulta y
préctica profesional.

Promover y realizar actividades de relacion e integracién de los colegiados entre
si, con €l medio, interprofesionales, y con entidades de segundo y tercer grado.
Informar mediante opinion critica sobre los problemas y propuestas relacionada
con el ambito de la actividad profesional y de interés de la comunidad.

0) Promover ladifusion en lacomunidad de todos |os aspectos técnicos - cientificos

P)

a)

del quehacer profesional.

Colaborar con las autoridades universitarias en el desarrollo de actividades de
post-grado que optimice la practica profesional docentey de investigacion.
Fomentar €l espiritu de solidaridad, la consideracién y asistencia reciproca entre
los Ingenieros matricul ados.



r) Asumir la representacion de los colegiados ante las autoridades y entidades
publicas o privadas adoptando las disposiciones necesarias para asegurar €l
gjercicio delaprofesion.

s) Promover |as actividades de asistencia en beneficio de los colegiados.

t) Proponer laelaboraciéony / o modificacion de los planes y programas de estudio
de las carreras de las profesiones contempladas en la presente Ley de las
Universidades Oficiales y/o Privadas.

u) Realizar convenios con instituciones similares alos fines de la complementacion
profesional.

CAPITULO Il - Autoridades del Colegio.

Art. 25 - Gobierno: El Gobierno del Colegio estara integrado por los
siguientes 6rganos directivos:
v Asamblea de matriculados.
v’ Directorio: integrado por Mesa Ejecutiva y un representante por cada
Regional.
v Comision Fiscalizadora de Cuentas.
v Tribunal de Etica Profesional.

CAPITULO 11l - Delas Asambleas:

Art. 26 - De las Asambleas. Las Asambleas serdn ordinarias y
extraordinarias.

Las ordinarias serdn anuales y trataran:

1°) Memoriay balance del gercicio.

2°) Eleccion de autoridades, cuando corresponda.

Las extraordinarias se realizardn cuando las convoque el Directorio, la Comision
Fiscalizadora o a pedido de matriculados en un nimero no menor de quince por ciento de la
totalidad, con indicacion del temario pretendido. Trataran los puntos que se decida en
oportunidad de su convocatoria.

Art. 27 - De la convocatoria: Las Asambleas cualquiera sean, serén
convocadas por e Directorio con una anticipacion no menor a los treinta dias. La
convocatoria se hara publica mediante avisos en todas las sedes del Colegio, Regionales 'y
Delegaciones y por edictos que se publicardn en € Boletin Oficia y en un diario de
circulacion provincial.

Art. 28 - Déel lugar de Sesion: Las Asambleas cualquiera sean, podran
ser convocadas para sesionar en la ciudad de Parana o en cualquiera de las ciudades
cabeceras de Regionales.

Art. 29 - Del quérum: El quérum de las Asambleas de cuaquier tipo se
formar4 a la hora de la convocatoria con la presencia de un tercio de la totalidad de
matricul ados con derecho avoto.



Pasada una hora de la convocatoria, € quorum quedard formado con los presentes,
cualquiera sea su numero pero nunca menor a equivalente a de la totalidad de los
miembros del Directorio y Comision Fiscalizadora

Art. 30 - De las Asambleas Ordinarias. Las Asambleas Ordinarias
deberan realizarse no mas alé de tres meses de cerrado €l gjercicio correspondiente y con
una antelacién no menor a un mes del vencimiento del mandato de autoridades que deban
renovarse en laeleccion aredizarse.

Art. 31 - De las elecciones. Cuando se presente mas de una lista para la
eleccion de autoridades, el Directorio debera decidir se realice un comicio el dia anterior a
de la Asamblea ordinarias correspondiente. La votacion se hara en cada cabecera de
Regional y en Parang, en un horario no menor a ocho horas en e dia, designdndose
autoridades electorales y realizando padrones de los matriculados por cada Regiona y
Paran&

Art. 32 - De las elecciones en caso especial: Cuando sea oficializada
una sola lista, la Asamblea Ordinaria proclamara su eleccion al tratar e punto
correspondiente.

CAPITULO IV - D€l Directorio.-

Art. 33 - Concepto, integracion , designacion: El Directorio es €
Organo que gjerce la direccion y administracion del Colegio y se integrara con las
autoridades de la Mesa Ejecutiva con seis (6) miembros, cuya competencia y
atribuciones se establecen en esta Ley, mas cinco (5) vocaias adicionales en
representacion de la Regionales que se crean en distintas jurisdicciones de la
Provincia.

Los Vocaes representantes de la Regionales seran los presidentes de los
Consgjos Directivos de las mismas tendréan como suplente a Vicepresidente de la
Regional, los que seran elegidos conforme a lo establecido en € capitulo pertinente,
con antelacion a la Asamblea General Ordinaria en que se designen las autoridades
del Colegio.

Si por alguna razon la Asamblea de las Regionales o la Asamblea Ordinaria
no hubieran designado a quienes ocuparan las vacalias del Directorio, éste podra
designar provisoriamente hastala Asamblea General préximainmediata.

Los integrantes del Directorio no podran ser miembros de ninglin otro
6rgano de gobierno del Colegio, salvo las vocales por las Regionales que integraran
|as mismas Regionales.

Art. 34 - Condiciones de elegibilidad: Seran requisitos indispensables
para ser elegidos miembro del Directorio ser profesional matriculado con tres afios
como minimo en el gjercicio de la profesién, dos de domicilio rea en laProvinciay
encontrarse matriculado con € titulo de ingeniero.

Art. 35 - Atribuciones: El Directorio tendré las siguientes atribuciones:



d)

€)

f)

0)

h)

Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, sus normas reglamentarias, las
resoluciones de Asambleasy de Directorio.-

Dictar resoluciones interpretativas de la presente Ley, Ley de Aranceles
y de las disposiciones que en su consecuencia se dicten, para su
aplicacion.

Ejercer todos los derechos, atribuciones y potestades otorgadas al
Colegio por la presente Ley que no estuviera expresamente atribuidos o
reservados a otros érganos de la entidad.

Establecer el importe de los derechos, cuotas, aportes, contribuciones y
demés conceptos previstos como recursos ordinarios, savo los
reservados a la Asamblea, fijando su forma y modo de percepcion y
demés aspectos reglamentarios.
Disponer la condonacion de deudas conforme a las reglamentaciones que
se dictaren por la Asamblea.

Representar a Colegio por intermedio del Presidente o del
Vicepresidente en ausencia de aquél, como representantes legales, o por
el intermedio de |os apoderados que éste designe.

Otorgar la matricula a los profesionales que se inscriban y llevar €
correspondiente Registro Oficial. Iguamente denegar, suspender y
cancelar lainscripcion en la matricula mediante resolucion fundaday en
|os casos |egal mente autorizados.

Elevar a Tribunal de Etica los antecedentes de transgresiones que se
consideren con relevancia a los fines de su correspondiente
intervencion.

Proyectar y someter a aprobacion de la Asamblea e Reglamento
Interno, e Reglamento de Sumarios, € Reglamento Electoral, €
Reglamento de Cobro de Honorarios, e Reglamento de Regionales y
Departamentos y toda la reglamentacion genera o resolucion particular
alosfinesdelaaplicacion de esta Ley.

Los tramites o procedimientos que contemple € Reglamento de
Sumarios aseguran el debido proceso y € egercicio del derecho de
defensa.

Crear comisiones de trabajo estables y comisiones especiales de caracter
permanente o transitorio y designar sus integrantes.

Proyectar laLey de Arancelesy el Codigo de Etica para su presentacion
al Poder Ejecutivo y remision por su intermedio a la Legislatura para su
correspondiente sancion.

Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, fijando el orden del
dia.

Presentar anualmente a consideracion de la Asamblea Ordinaria, la
memoriay € balance del gercicio econdmico correspondiente.

Efectuar consulta a los matriculados mediante encuestas, plebiscitos,
referendum o asambleas y demés técnicas de investigacion o sondeo de
opinién que fuere menester y resultaren de aplicacion.

Dictar los reglamentos y adoptar las medidas necesarias para € mayor
cumplimiento de la presente Ley compatibles con su organizaciéon y
fines.
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Art. 36 - Duracion del mandato: Los miembros integrantes del
Directorio duraran dos afios en €l gercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos
por un solo periodo consecutivo sin limite en forma aternada. En caso que los
titulares cesaren en € cargo por renuncia, impedimento, muerte, separacion o
ausencia serén automéati camente reemplazados por suplentes correspondientes.

Art. 37 - Reuniones, quorum, decisiones. El Directorio debera
reunirse como minimo una vez por mes, salvo durante el mes de recreo 0 que se
planteare algin impedimento o situacion excepcional de la que deberd darse
explicacion en la asambleainmediata siguiente.

Sera convocado a reunién por la Mesa Ejecutiva. Formara quérum con la mitad méas
uno de sus miembros entre los que deberan encontrarse e Presidente,
Vicepresidente y dos miembros mas de Mesa Ejecutiva.

Las resoluciones se adoptardn por simple mayoria de votos de los miembros
presentes salvo los casos en que la Ley o los reglamentos exijan una mayoria
especial.

En caso de igualdad de votos, e Presidente tiene doble voto. Para modificar o
revocar cualquier resolucion del propio Directorio dentro del afio que se adopto, se
requerira de la mayoria de los dos tercios de los presentes, pero nunca por numero
menor que el que voto antes la resolucién en cuestion.

Art. 38 - Naturaleza del cargo: Los cargos de miembros del Directorio
tiene el carécter de carga publicay por lo tanto son irrenunciables, salvo por causas
justificadas a criterio del Directorio. La asistencia de los miembros a las cesiones
del Consgjo Directivo es obligatoria. El que faltare por causa no justificada a tres
cesiones consecutivas o cuatro discontinuas en € afio calendario, automaticamente
incurrira en abandono del cargo y serd reemplazado en la forma que establece la
presente Ley.

Art. 39 - Cargos. Funciones: Los miembros del Directorio sin perjuicio
de lo establecido por otras disposiciones reglamentarias o legales, tendra las
siguientes funciones, derechosy deberes:

a) Presidente: Ejercer la representacion legal del Colegio y del Directorio,
pudiéndola delegar, solo para los casos determinados, en otro miembro de éste
organo.

Suscribir con el secretario los documentos que expida en tal funcion. Presidir
las deliberaciones de las Asambleas, del Directorio y de la Mesa Directiva
Administrar los fondos y recursos del Colegio, suscribiendo los documentos del
caso con e Tesorero. Resolver por s los asuntos de mero trémite y los de caracter
urgente dando cuenta de €ello en la primera reunién de Mesa directiva o del
Directorio cuando correspondiere. Dar tramite a las presentaciones, denuncias o
peticiones que se le hicieren como autoridad del Colegio y expedir, conjuntamente
con €l Secretario, los certificados de inscripcion a la matricula 'y demés titulos y
certificaciones que contemple esta Ley. Otorga mandatos generales o especiales a
letrados cuando sea pertinente.
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b) Vicepresidente: Las mismas funciones que e Presidente en caso de
renuncia, impedimento, muerte, separacion o0 ausencia reemplazandolo
autométi camente en cualquiera de tales supuestos.

C) Secretario: Preparar las drdenes del dia para las reuniones de la
Asamblea, del Directorio y de la Mesa Ejecutiva. Tener a su cargo las actas de las
reuniones citadas y la correspondencia general. Firmar con € Presidente los
documentos o instrumentos que emanen del Colegio. Expedir con su sola firma
testimonios o copias auténticas de las resoluciones o documentos de la institucion u
obrantes de la misma. Controlar €l funcionamiento del Registro Oficia de
Profesionales y la confecciéon del padrén general. Ejercer la jefatura del persond
rentado del Colegio.

d) Tesorero: Atender todo lo concerniente a movimiento, disposiciones y
disponibilidad de los fondos y recursos del Colegio. Controlar el estado y evolucion
patrimonial. Fiscalizar los libros de contabilidad y documentacion correspondiente.
Tener a su cargo la preparacion de los inventarios, balances, calculos de recursos y
gastos.

€) Vocalestitulares: Presentar proyectos e iniciativas de interés profesional,
gremial o referentes alos fines del Colegio. Presentar despachos a Directorio sobre
cuestiones de competencia de las comisiones que integran o que dicho 6rgano
hubiere girado a éstas para su estudio y consideracion. Presentar iniciativas que
interesen a la Regional a la que pertenezcan e informar sobre la marcha de la
profesion y la entidad en la respectivajurisdiccion.

Art. 40 - Mesa Ejecutiva Composicion. Eleccion: La Mesa
Ejecutiva estara conformada por € Presidente, € Vicepresidente, el Secretario, €
Tesorero y dos Vocales, los que serén elegidos en Asamblea mediante voto directo
y obligatorio de todos los matriculados por lista completa. En caso de presentarse
méas de una lista a la eleccion de miembros para la Mesa Ejecutiva, la primera
minoria ocupara los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y S
la segunda minoria ha superado un treinta (30) por ciento de los sufragios emitidos
accedera alas dos Vocalias de la Mesa Ejecutiva, pudiendo gjercerlas cualquiera de
los postulados por esta lista a los cargos de la Mesa Ejecutiva. Los Vocales de la
Mesa Ejecutiva seran los suplentes de Secretarios (vocal 1°) y Tesorero (vocal 2°).
Tendrén obligaciéon de asistir a todas las reuniones del Directorio y de la Mesa
Ejecutiva e intervenir en sus deliberaciones con voz y voto.

Art. 41 - Mesa Ejecutiva. Funciones. La Mesa Ejecutiva tendra
funciones de administracion y gecucion. En particular tendrd atribuciones para
adoptar |as siguientes resoluciones:

a) Las de mero tramite o que insten la marcha de las actuaciones iniciales

ante ellao € Directorio.

b) Lasde caracter urgente "ad referendum” del Directorio.

¢) Lasque hagan alaejecucion o aplicacion de resoluciones de Directorio.

d) Lasquerequieran dictdmenes o actos de asesoramiento.

€) Lasque el Directorio expresamente autorice, encargue, o delegue.
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f) Las que tengan por objeto dar continuidad a la accidn que desarrolla €
Colegio, sin afectar la competencia de sus otros 6rganos.

g) Convocar a Directorio cuando lo estime oportuno o en caso de solicitud
de por 1o menos dos de sus miembros.

h) Las de impulsién de oficio de actuaciones disciplinarias por ante el
Tribunal Disciplinario y simples informaciones sumarias.

i) Las que hagan a la gecucion de sanciones firmes del Tribunal
Disciplinario.

j) Lasdemas resoluciones o medidas de administracion y ejecucion.

Art. 42 - Mesa Ejecutiva. Reuniones, quérum, decisiones. La
Mesa Ejecutiva debera reunirse como minimo dos veces al mes. Formard quérum
con la presencia de tres de sus miembros y adoptara sus resoluciones rigiéndose por
las reglas y principios establecidos anteriormente para e funcionamiento del
Directorio y por las disposiciones que establezca €l reglamento interno.

CAPITULOV - DelaComision Fiscalizadora de Cuentas:

Art. 43 - Composicién: La Comision Fiscalizadora de Cuentas
estara integrada por tres miembros titulares y dos suplentes. Sus integrantes durarén
dos afios en sus funciones y serédn elegidos por asamblea juntamente con los
miembros de la Mesa Directiva. Podran ser reelegidos por un periodo mas y no
podrén pertenecer a ningun otro érgano de gobierno del Colegio, Regionales,
Delegaciones ni ser representante en las Asambleas. La Comision sera presidida por
un Presidente. Para ser elegidos miembros de la misma deberéan reunir los mismos
requisitos que los integrantes de Mesa Ejecutiva.

Art. 44 - Deberes y Atribuciones. La Comision Fiscalizadora de
Cuentas tendré los siguientes deberes y atribuciones:
a) Considerar y verificar e balance general, memorias e inventarios de
cada gjercicio einformar fundamentalmente ala Asamblea.
b) Fiscaizar laadministracion del Colegio.
c) Verificar periodicamente las disponibilidades, titulos, valores, las
obligaciones del Colegioy su cumplimiento.
d) Concurrir a las reuniones de Directorio cuando este lo solicite o se
considere conveniente.
€) Ante denuncia fundada por escrito efectuar las investigaciones del caso
y elevar el informe pertinente.

Art. 45 - De las decisiones. La Comision Fiscalizadora de Cuentas
funcionard y adoptard decisiones rigiéndose por las reglas que establezca €l
reglamento interno.

CAPITULO VI- Del Tribunal de Etica Profesional.
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Art. 46 - Jurisdiccion: El Tribunal de Etica Profesiona tendra jurisdiccion
sobre todo €l territorio provincial para entender en lo atinente ala consideracién y eventual
juzgamiento de causas iniciadas de oficio 0 a peticion de partes, vinculadas con la ética
profesional.

Para ello tendrd como marco de referenciael Codigo de Etica que regira paratodala
actividad profesional sin excepcion y dispondra ademés del Reglamento de Sumarios para
analizar legalmente | as actuaciones que se generen en el area.

Dicho Tribuna se integrara con un presidente, un secretario y dos vocales en
calidad de miembros titulares y dos suplentes, elegidos todos por € voto directo y
obligatorio de los matriculados. Durardn en sus funciones cuatro afios renovandose por
mitades cada dos afios salvo en €l inicio de la actuacion del Tribunal en que € cincuenta
por ciento de los miembros se desempefiaran medio periodo para establecer |a continuidad
reglamentaria.

El cargo de presidente sera rotativo por el término de un afio, elegido entre los
propios miembros.

La eleccién de miembros titulares y suplentes se hara en la oportunidad de la
renovacion de autoridades del Colegio debiendo ser por lista separada.

Dichos miembros no podran ser elegidos por més de dos periodos consecutivos.

No podran componer e Tribunal de Etica Profesiona los integrantes de otros
organos de gobierno del Colegio, ni de las Regionales, ni de las Delegaciones, ni tampoco
ser representante en la asamblea.

Para ser miembro titular se requiere tener diez afios como minimo de antigiiedad en
lamatriculay de actividad profesional y no haber sido sancionado disciplinariamente.

Art. 47 - Del quérum y las decisiones. El Tribunal de Etica Profesional
sesionard validamente con la presencia de no menos de tres de sus miembros. Las
decisiones del mismo se adoptaran por simple mayoria de los miembros presentes y en caso
de empate, el voto del presidente sera considerado doble a este solo efecto.

Art. 48 - De larecusacion y excusacion de los miembros: Los miembros
del Tribuna de Etica Profesional serén recusables o podran excusarse en la misma formay
por las mismas causas que los magistrados del Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia. En ese caso serén suplidos por los suplentes y en su defecto en orden aunalista
de doce profesionales que cada dos afios y por sorteo se confeccionara por el Directorio con
aquellos que redinan |as condiciones generales paraintegrar € Tribunal.

Art. 49 - De la designacion de funciones: El Tribuna de Etica Profesional
podrd designar ad-referendum del Directorio, secretarios de actuacion, instructores
sumariantes y/o asesores letrados segun las necesidades para el megjor cumplimiento de sus
funciones.

Art. 50 - De las sanciones. El Tribunal de Etica Profesional podra aplicar las
siguientes sanciones, graduadas en funcién de la gravedad del caso y de los antecedentes
profesionales del matriculado:

a) Advertenciaprivadaante el Tribunal de Etica o Directorio.

b) Apercibimiento.
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¢c) Multa de hasta treinta veces e importe del derecho anual de matriculacion
actualizada al dia de pago efectivo.

d) Suspension de hastaun afo en e gercicio de la profesion.

€) Suspension extraordinaria de hasta cinco afos en € gercicio de la profesion.
Paralos casos b) a c) anteriores, €l Tribuna comunicara alos poderes publicosy
a los organismos Profesionales de la Ingenieria de todo € pais, las sanciones
aplicadas una vez que las mismas se encuentren firmes en todos los casos sin
excepcion las sanciones pasaran a formar parte del legajo persona del
matriculado.

TITULO I
De las Regionales del Colegio de Profesionales dela
Ingenieria Civil de Entre Rios.

CAPITULO | -Competenciay atribuciones:

Art. 51 - De los deberes y obligaciones. El Colegio creado por la
presente ley estd organizado sobre la base de Regionales y sus Delegaciones, las que
se gjustaran para su funcionamiento a las normas de limitaciones de atribuciones y
jurisdicciones territoriales que se determinan en la presente ley.

Art. 52 - Ubicacion: Las Regionales se podran congtituir en las
jurisdicciones que se indican:
Regional Noreste.
Regional Sureste.
Regional Centro-Este.
Regional Noroeste.
Regional Suroeste.
Para su constitucion deberan cumplir las siguientes condiciones bésicas:
a) El nimero de matriculados con domicilio real, en la jurisdiccion serd superior a
veinte.
b) A propuestadel Directorio ad-referendum de la Asamblea.
Establecidas las Regionales segin los reglamentos en el articulo mediante votacién
afirmativa de la asamblea, esta podra modificar los limites de las Regional es dispuestos por
estaley o intervenir en lamisma.

ASANENENEN

Art. 53 - De las actividades: Las Regionales desarrollarén en su jurisdiccion
territorial las actividades que este capitulo les asigna, asi como aquellas que expresamente
les delegue el Directorio en el gercicio de sus facultades.

Art. 54 - De las atribuciones. Seran atribuciones de las Regionaes las
siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones emergentes de la presente ley que no
hubieran sido atribuidas expresamente a Directorio o que habiendo sido atribuidas
sean expresamente del egadas.
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b) Recibir las solicitudes de matriculacion y elevarlas cumplimentadas a Directorio
para su resolucion.

c) Colaborar con e Directorio del Colegio en e control del gercicio profesional
gjerciendo las funciones que dicho Directorio delegue en cada caso.

d) Verificar  cumplimiento de las sanciones gque imponga el Tribunal de Etica
Profesional.

€) Responder a las consultas que le formulen las entidades publicas o privadas de la
jurisdiccion de la Regional, respecto de |os asuntos rel acionados con la profesion de
siempre que las mismas no sean de competencia del Directorio.

f) Elevar a Directorio todos los antecedentes de las faltas y violaciones a la ley, su
reglamentacion o a las disposiciones complementarias que en su consecuencia se
dicten en que hubiere incurrido o sele imputaren a un matriculado de la Regional.

g) Elevar a Directorio toda iniciativa tendiente a regular la actividad profesional para
mejor cumplimiento de la presente ley.

h) Realizar arbitrgjes entre comitentes y profesionales entre estos Ultimos y ejercer la
defensay proteccion de sus colegiados en cuestiones relacionadas con la profesion y
Su gercicio.

i) Defender a los matriculados para asegurarles €l libre gercicio de la profesion
conforme a las leyes y promover e desarrollo social, estimular €l progreso
cientifico y cultura, la actualizacién y perfeccionamiento, la solidaridad, la
cohesién y prestigio profesiona de sus matriculados.

j) Promover y participar con delegados o representacion en reuniones, conferencias o
congresos que se realicen en su jurisdiccion territorial.

k) Fundar y mantener bibliotecas con preferencia de materia referente a la profesion,
como asi también editar publicaciones de utilidad profesional.

I) Realizar toda otraactividad vinculada con la profesion.

m) Proyectar € presupuesto anual para la Regional y someterlo a Directorio para su
aprobacion.

n) Celebrar convenios con los poderes publicos de la jurisdiccion de la Regional con
informacion al Directorio.

) Organizar cursos, conferencias, muestras y exposicionesy toda otra actividad social,
cultural y técnico - cientifica para el mejoramiento intelectual y cultural de los
matriculados del Colegio y de la comunidad.

0) Disponer de los fondos para la atencion de los gastos de funcionamiento de la

Regional que el Directorio autorice.

p) Elevar a Directorio informe de sus actividades.

g) Promover las acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de seguridad

social y previsional a sus matriculados.

r) Crear Delegaciones de la Regional dentro de su jurisdiccion.

CAPITULO I - Autoridades de la Regional:

Art. 55 - Del Gobierno: El Colegio de la Regional estara integrado por los
siguientes directivos:

-Asamblea de Colegiados de la Regional.
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- Consgo Directivo de laRegional.

CAPITULO 11l - Delas Asambleas:

Art. 56 - De las Asambleas. La asamblea es la autoridad méxima de la
Regional, pudiendo integrarla todos los colegiados en pleno gjercicio de sus derechosy con
domicilio real en su jurisdiccion.

Las asambleas pueden ser de carécter ordinario o extraordinario, debiendo convocarse con
por lo menos quince (15) dias de anticipacion con expresa indicacion del orden del dia a
tratar.

La publicacién de la asamblea se realizara en € loca mediante comunicaciones en notas
simples dirigidas a los matriculados y preferentemente por publicaciones en un diario que
tengacirculacién en lajurisdiccion.

Art. 57 - De la Asamblea Ordinaria: La asamblea ordinaria se reunira una vez
al afo en lafechay forma que determine la reglamentacion. En las Asambleas solo podran
tratarse los temas incluidos en el orden del dia, siendo absolutamente nula toda resolucion
gue se adopte sobre temas o0 cuestiones no mencionadas en él.

Art. 58 - Del quérum de la asamblea ordinaria: La Asamblea Ordinaria
sesionard validamente con la presencia de por o menos un tercio (1/3) de los colegiados
con domicilio real en lajurisdiccion, en primera citacion. Una hora después se fijara parala
primera citacion se constituira validamente con el nimero de col egiados presentes, siempre
gue tal niUmero sea superior a duplo de miembros titulares y suplentes que integren el
consgjo directivo, € cua tendra voto doble en caso de empate. Las resoluciones de la
asambl ea se adoptara por simple mayoria de votos.

Art. 59 - De la Asamblea Extraordinaria: La Asamblea Extraordinaria podran

ser convocadas por:

= El Consgo Directivo.

= El Directorio del Colegio, en caso de acefalia o de intervencion de la Regional.

* Por medio expreso de un nimero no inferior a quinto (1/5) de los matriculados
de la Regiona siempre que tal niUmero sea superior a duplo de los miembros
titulares y suplentes que integran el consejo directivo, con indicacion del orden
del dia propuesto.

CAPITULO IV - Del Consgo Directivo:

Art. 60 - Del Consgo Directivo: La Regiona sera dirigida por un Consgjo
Directivo elegido por €l voto directo, secreto y obligatorio de sus matriculados. EI Consgjo
Directivo se integrara por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un
Vocal titular y un Vocal suplente.

Art. 61 - De los integrantes. Quérum: Los integrantes del Consgjo Directivo

permaneceran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos por dos periodos més sin
limete de periodos alternados.
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El Consgjo Directivo sesionara como minimo una vez a mes. El quérum para sesionar
vélidamente sera de por |lo menos tres miembros, uno de ellos € presidente o e
vicepresidente y sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos presentes. En
caso de empate el presidente tendra voto doble.

Art. 62 - Del Presidente: El Presidente del Consgjo Directivo de la Regional
serd vocal del Directorio del Colegio en representacion de la Regional. Como vocal
suplente actuara el Vicepresidente.

Art. 63 - Requerimientos para ser miembros del Consgjo Directivo: Para
ser miembro del Consgjo Directivo de la Regional serequiere:
» Dos afios de antigliedad minima en €l gercicio profesiona en la Provincia de Entre
Rios.
» Una antiglledad minima de dos afios con domicilio real en la jurisdiccion de la
Regional.
» Hallarse en pleno gercicio del colegiado.

Art. 64 - De la éleccion del Consgjo Directivo: Parala eleccion del consgjo
directivo de la Regional se adoptan los mismos criterios y mecanismos que rigen la
eleccion del Directorio del Colegio.

Art. 65 - Reglamento para las Delegaciones. El Directorio del Colegio
aprobara un reglamento para € funcionamiento de las delegaciones que tendrén
dependencia de los consg os directivos de las Regionales.

Art. 66 - Del Delegado y su suplente: El Delegado y su suplente deberan
cumplir con el mismo requisito de elegibilidad que los miembros del Consgjo Directivo de
laRegiona y podran formar parte de ese Consgo.

TITULO IV
De los Departamentos de éreas de gjercicio profesional.

CAPITULO UNICO:

Art. 67 - Composicion. Eleccion: Funcionaran departamentos de areas de
giercicio profesional. Cada departamento tendra un presidente y un suplente que serén
elegidos en asambleas, alternadas con las que renuevan |os miembros de la Mesa Ejecutiva.
Deberan tener una antigliedad minima de dos afios en la Provincia. Las Regionales tendran
representacion en los departamentos de &areas de gercicio profesional, designando
miembros de ellas con comunicacion previaa Directorio.

Art. 68 - Funciones: Los departamentos de &reas de gercicio profesional tendran
a su cargo € andisis de los problemas inherentes a las modalidades del egjercicio
profesional elevando a Directorio propuestas e informes referidos a las cuestiones que se
susciten en el marco de la forma de gercicio de las profesiones, pudiendo representar al
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Directorio en gestiones especificas a respecto. Mantendran contactos con las Regionales en
el tratamiento de aspectos referidos a ambito de accion de cada departamento.

TITULOV
Del patrimonio y los recursos del Colegio de Profesionales de laIngenieria
Civil de Entre Rios.
CAPITULO UNICO:

Art. 69 - Del patrimonio y los recursos. El patrimonio y los recursos del
Colegio de Profesionales de laIngenieria Civil de Entre Rios estara constituido por:
1. La sexta (1/6) parte del patrimonio del actual Colegio de Profesionales de la
Ingenieria de Entre Rios, creado por Decreto Ley 1496/58 ratificado por Ley
N°4077 incluyendo los créditos devengados y aln no percibidos a la fecha, de
acuerdo alamodalidad de division de bienes que se establecen en € articulo 78.
2. Los derechos de inscripcion en la matricula cuyo importe fijara la
reglamentacion.
3. El derecho anua que deberan abonar todos los matriculados, cuyo importe fijara
el Directorio.
4. Todo otro derecho por servicios prestados a profesional matriculado o a
terceros.
L os derechos por cobro de multas, recargos y/o intereses.
Otros recursos creados por Ley o por € Directorio en e gercicio de sus
funcionesy atribuciones.
7. Loslegadosy donaciones.

o o

TITULO VI
De los recursos contra resol uciones.
CAPITULO UNICO:
Art. 70 - De los recursos contra resoluciones de las Regionaes o
Delegaciones:. Las resoluciones de las Regionales o Delegaciones podran ser recurridas
por via de apelacion ante el Directorio. El recurso debera presentarse fundado en el término

de cinco dias y ante el érgano que dicto la resolucién gue se recurre debiéndose elevar todo
lo actuado al Directorio en cinco dias de recepcionado €l recurso.

Art. 71 - De los recursos contra resoluciones del Directorio: Las
resoluciones del Directorio seran recurribles por via de reconsideracion ante el mismo. El
recurso se presentara fundado en un plazo de diez dias 'y sera resuelto en no més de treinta
dias de presentado. La no decision se tendrd como rechazo del recurso.

Art. 72 - De los recursos ante el Superior Tribunal de Justicia: También
podran ser recurridas las resoluciones del Directorio, interponiendo o0 no previamente la
reconsideracion, por via apelacion directa ante el Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia. El recurso se interpondra fundandol o directamente ante ese Tribunal en un plazo
de diez dias. Deberd ser resuelto en e plazo de treinta dias, previa agregacion de
antecedentes e informe que deberd hacer € Directorio a requerimiento del Tribunal.
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Art. 73 - De los recursos ante sanciones del Tribunal de Etica: Las
resoluciones del Tribuna de Etica Profesional que apliquen las sanciones previstas en los
incisos b) a€) del Art. 48 seran recurribles por reconsideracion ante el mismo Tribunal, en
laformay los plazos previstos en |os articul os anteriores.

Art. 74 - Delos Plazos: Todos los plazos se computaran en dias habiles.

Art. 75 - De larecurribilidad de las resoluciones: La recurribilidad de las
resoluciones conforme se regula en este capitulo es unicamente para los Colegiados en su
interes legitimo o derechos subjetivos, o para quien solicite lamatriculay se le deniegue.

Art. 76 - De la competencia del Directorio para revocar resoluciones de

la Regionales o Delegaciones. El Directorio tiene competencia para revocar o
modificar las resoluciones de las Regionales o de las Delegaciones, aln de oficio y con
avocacion de la cuestion.

TITULO VII
Disposiciones transitorias.
CAPITULO UNICO:

Art. 77 - De las primeras autoridades. Sancionadas la presente Ley, las
autoridades del departamento Construcciones del actual C.P.I.E.R. (Decreto Ley 1496/58,
Ley 4077) se congtituirdn en Conduccion Provisoria del C.P.I.C.E.R., que tendran la
funcion especifica de recibir la documentacion de parte del C.P.1.E.R., elaborara el padrén
de matriculados, [lamara a asamblea genera para aprobar |a reglamentacion del Colegio de
Profesionales de la Ingenieria Civil de Entre Rios, asi como también debera convocar a
elecciones a la totalidad de los matriculados para conformar los cargos del Directorio
creado por la presente Ley en un plazo maximo de ciento ochenta dias corridos a contar
desde la promulgacion de lamisma.

Art. 78 - De los recursos econdOmicos iniciales. Un sexto de los bienes que
conforman e patrimonio del C.P.1.E.R. de pleno derecho pasa a pertenecer a Colegio de
Profesionales de la Ingenieria Civil de Entre Rios creado por esta Ley debiéndose convenir
entre éste, & C.A.P.E.R. y las matriculas nucleadas en |os departamentos y comisiones de
trabgjo que conforman el C.P.I.E.R. representadas por éste la forma de su particion y
adjudicacion. Hasta tanto ello no se concrete entre todas las partes se convendra lo
necesario para su uso, administracion y disposiciéon de las cosas muebles. A los efectos €l
Colegio de Profesionales de la Ingenieria Civil de Entre Rios, mientras existael C.P.I.E.R,,
mantendré dentro de la comision administradora del mismo un vocal titular, y uno suplente,
que seran propuestos por los matriculados y entrardn en funciones a sancionarse la
presente ley. Estos vocales intervendran en los asuntos que hagan a la administracion de la
sexta parte correspondiente alaliquidacion de los activos y pasivos del C.P.I.LE.R.

Art. 79 - De los trabajos profesionales. A partir de la sancion de la presente
ley los matriculados deberén presentar todos los trabgjos profesionales que estén en
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gjecucion o como futura encomienda en el Colegio de Profesionales de la Ingenieria Civil
de Entre Rios.

Art. 80 - Ingenieros matriculados ante e C.P.I.E.R.: Los profesionaes
ingenieros que a la fecha de promulgacion de esta ley se encontraren inscriptos en las
matriculas ante e C.P.I.E.R. quedan habilitados para el gercicio de laingenieria. Lo mismo
ocurrira con aquellos ingenieros gque se inscribieran en e futuro hasta que e Colegio de
Profesionales de Ingenieria Civil de Entre Rios se haga cargo de la matricula.

Unavez asumida las autoridades del Colegio de Profesionales de la Ingenieria Civil
de Entre Rios, procedera de oficio a otorgar un nuevo nimero de matricula a estos
profesionales de acuerdo ala antigtiedad que registren ante el C.P.1.E.R.

Art. 81 - De la antigliedad: A todos los efectos se cumputara como antigiiedad
en la matricula de los profesionales comprendidos en esta ley, la que surja de su
matriculacion originaria en el C.P.I.E.R. e ininterrumpida a la entrada en vigencia de esta

ley.

Art. 82 - Comuniquese, etc.
Sala de sesiones, Parand, 20 de Abril de 1994.

Orlando V. Engelmann
Presidente H. Cdmara Diputados.

Ramoén A. DeTorres
Secretario H. Camara Diputados.

Daniel Martin Welschen
Vicepresidente 1° H. C. Senadores.

Alc Presidencia.

Marta A. L affitte
Secretaria H. C. Senadores.

Parana, 26 de Abril de 1994.
Ley N° 8.904
Articulo 2° - Incorpérese como Articulo 82° delaLey 8.802 € siguiente:
" Articulo 82°" .- Los profesionales comprendidos en esta L ey quedan
obligatoriamente sujetos a régimen de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la

Ingenieriade Entre Rios (Decreto Ley N° 1.030/62)."

Articulo 3° - El Articulo 82° de laLey 8.802 que dice "comuniquese, etc." pasaa ser
Articulo 83° de la misma con idéntico texto.
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