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RESOLUCION No. 712/89 ACTUALIZADA 2026

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 370. DEL DECRETO-LEY NI
1030/62

VISTO: El proyecto de modificacion y sistematizacion de la reglamentacion del
Articulo 371 del Decreto-Ley N1 1030/62, preparado por la Presidencia y la Asesoria
Actuarial; y

CONSIDERANDO: Que la propuesta presentada tiene como antecedentes la
reglamentacion aprobada por Acta N1 121 del 20-12-1972; la Resolucion N1 105/81; la
Resolucion N1 294/85; la Resolucion N1 495/87; y la Resolucion N1 557/88 que conforman
a la fecha el digesto reglamentario del Articulo 371 del Decreto-Ley N1 1030/62;

Que a efectos del andlisis de la reglamentacion puesto a consideracion se efectuaron
reuniones extraordinarias del Directorio y cuyos resultados constan en Actas N1 340/89 de
fecha 20-3-89; N1 342/89 de fecha 17 de abril de 1989; y N1 346/89 de fecha 12-6-89;

Que de los estudios realizados surgid la necesidad de que el beneficio jubilatorio
tuviera una directa relacion con el aporte realizado por el beneficiario durante su periodo de
actividad;

Que resulta necesario introducir un mecanismo que acrecentara la Jubilacion
Ordinaria Minima a partir de superarse la edad minima y los afios de aportes minimos
cumplimentados;

Que la subsidiariedad en la Jubilacion Ordinaria Minima debia ser compatible con los
ingresos por aportes jubilatorios que no computar haber y que pueden ser destinados a tal fin
y NO mas;

Que a esos efectos los estudios actuariales demostraron que el Haber Jubilatorio
Minimo, correspondiente a 25 afios de aportes minimos realizados, que puede atenderse a
través de los aportes del afiliado, es de 7,13 moddulos jubilatorios por mes;

Que el valor de 12 Unidades Modulos Jubilatorios por mes adoptado lleva implicito
un subsidio del orden del 68,3% sobre el valor anterior, valor que tiene en cuenta la necesidad
de subsidiar los planos inferiores de beneficios, y para lo que seran afectados los ingresos
provenientes de aportes jubilatorios que deben considerarse extraordinarios y no generaran
beneficios, a saber: El realizado a través de trabajos eventuales no habituales del profesional
no radicado en la provincia; los realizados por profesionales que intervienen eventualmente
en el mercado, no alcanzan a completar el aporte minimo y mantienen su expectativa
jubilatoria a través de otros regimenes caso como relacion de dependencia privado y/o con el
Estado;

Que a partir del cumplimiento de las condiciones minimas previstas en el Articulo 351
del Decreto-Ley N1 1030/62 y habiendo completado el aporte minimo anual durante 25 afios
como minimo, el afiliado acrecienta su haber minimo por la combinaciéon de mayor edad y
superior cantidad de afios de aporte minimo realizado, hasta cumplir 70 afios de edad y/o
alcanzar 10 afios excedentes de aporte minimo realizado;

Que a efectos de la valuacion de excedentes de aportes anuales sobre el minimo
exigido se entendid necesario actualizar los coeficientes de "Edad de Aporte" y "Edad de



Retiro" en funcion de las Tablas de Mortalidad hoy vigentes, habiéndose adoptado para el
caso la Tabla "Group Annuity Mortality - 1974 - Hombres" Conmutaciones al 4% y en
funcioén de ella se determinaron los coeficientes del Articulo 91 incisos 1) y 2);

Que se adopt6 la tabla de Hombres (menor tasa de supervivencia) pese a la
conformacion mixta del universo de personas que mantienen expectativas jubilatorias en esta
Caja basado en su mayor porcentaje de hombres y por no producir pension la mujer;

Que analizada la configuracion del espectro de aportantes, en términos de excedentes
sobre el aporte minimo, ésta muestra que los aportes excedentes por encima de 12 veces el
minimo deben considerarse como extraordinarios, por lo que se consider6 conveniente limitar
hasta 12 veces el aporte minimo, los aportes que arrojaran cémputos al haber jubilatorio,
disponiéndose que los excedentes sobre tal valor integren los fondos solidarios para
acrecentamiento de los haberes medios, por lo que se dispone conjuntamente un incremento
del valor del punto de 16,67% fijandose el valor del mismo en 7;

Que deben quedar sin efecto todas las Resoluciones del Directorio al efecto, a saber:
Reglamentacion del Articulo 371 del Decreto-Ley N1 1030/62 de fecha 20-12-72; NI
105/81; 284/85; 495/87, y N1 577/88, para lo cual se cuenta con el quérum suficiente y
necesario;

Que debe fijarse una fecha de entrada en vigencia del nuevo reglamento a efectos de
que aquellos afiliados que teniendo derechos en expectativa, posibles de realizar, pueden
proceder a ello;

Que existe unanimidad de todos los miembros Directores presentes;

Que el Directorio por el Articulo 151 del Decreto-Ley N1 1030/62 esta facultado para
dictar la reglamentacion necesaria para el funcionamiento y por el Articulo N1 371 del
mencionado texto legal estd facultado para fijar los montos minimos de la jubilacién
ordinaria y con los debidos fundamentos los acrecentamientos en funcion de los excedentes
de aportes.-

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entre Rios dicta la siguiente

RESOLUCION N°. 712/89

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 370. DEL DECRETO-LEY NI
1030/62

ESTABLECIMIENTO DEL MODULO Y REGIMEN DE ACTUALIZACION DE SU
VALOR

ARTICULO 1°) El Médulo es la Unidad de medida a los efectos de la determinacion
de los importes en Pesos de los aportes y de las prestaciones. Su valor sera el fijado por el
Directorio de la Caja y también actualizado por el mismo, en base a la evolucion del valor de
la moneda y de la estructura y composicion del haber jubilatorio, en cada oportunidad que lo
considere necesario.-

APORTES MINIMOS Y MAXIMOS

ARTICULO 2°) APORTES MINIMOS OBLIGATORIOS.
Todo afiliado a esta Caja que posea matricula habilitada en su respectivo Colegio Profesional
debera realizar el APORTE MINIMO ANUAL OBLIGATORIO considerandose la
antigiiedad de graduado, de acuerdo con la siguiente escala de aportes:
Categoria "A": Menos de 1 ajio de antigiiedad. .................................. 20 UMJ




Categoria "B": Desde 1 ario y menos de 2 arios de antigiiedad... ... .... 28 UMJ
Categoria "C": Desde 2 arios y menos de 3 aiios de antigiiedad.......... 37 UMJ
Categoria "D": Desde 3 aiios y menos de 4 arios de antigiiedad......... 48 UMJ
Categoria "E": Desde 4 aiios y menos de 6 anios de antigiiedad....... 58 UMJ

Categoria "F": Mas de 6 aiios de antigiiedad..................................68 UMJ

A los efectos de la aplicacion de esta escala se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde
la graduacion hasta el 31 de diciembre del afio de pago del aporte.

En el supuesto de afiliados con mas de una matricula profesional, se considerara una tinica
trayectoria de aportes desde el ingreso a la Caja sin retrotraerse a categorias anteriores.
Quedan exentos de esta obligacion de aportes minimos anuales aquellos profesionales que en
razon de su desempefio en relacion de dependencia publica o privada estan incluidos en otro
sistema previsional y ademas no hubieren realizado actos profesionales durante el periodo
anual en cuestion. La realizacion de actos profesionales en el marco de una relacion de
dependencia privada, igualmente obligan al afiliado a completar el aporte minimo anual
obligatorio. Se consideran actos profesionales a todas aquellas tareas expresamente previstas
o aranceladas por las correspondientes normativas arancelarias.

Para quedar comprendido en la exencion prevista en el articulo 2° el profesional debera
acreditar al cabo de cada periodo anual su trabajo en relacion de dependencia y aporte a otro
sistema. Para ello debera ingresar a través del sistema de autogestion la declaracion jurada de
no haber realizado actos profesionales a la que adjuntara recibo de sueldo, certificado de
empleo y constancia emitida por el colegio profesional de no haber realizado trabajos en el
afio que solicita ser eximido.

Para el supuesto que mediante determinacion sumaria se verifique falsedad en la declaracion,
el afiliado infractor deberd efectuar los aportes omitidos con mas sus intereses y una multa
equivalente al 50% de los aportes omitidos.

El afiliado que no haya completado el aporte minimo anual obligatorio, no tendra derecho al
computo de ese afio como ejercicio profesional a los efectos de este régimen, sin perjuicio de
las medidas que la Caja arbitre a los fines de la percepcion de las sumas adeudadas por ese
concepto.

“La obligacion de cumplimentar el aporte minimo anual vence el 31 de enero del afio siguiente al
periodo en cuestion, o el dia habil bancario inmediato posterior si aquel dia fuere inhabil. Hasta esa
fecha el profesional podra cancelar mediante boleta especial emitida por la Caja, y en un solo pago,
los aportes adeudados manteniéndose el mdodulo al valor que tenia al dia 31 de diciembre del afio
anterior. Los pagos de aportes minimos obligatorios con posterioridad al Gltimo dia habil bancario del
mes de enero, se consideran en mora y en tal caso el afiliado debera abonar la totalidad de los aportes
minimos obligatorios correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese minimo,
corregido por la relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1) entre el
correspondiente a la edad del afiliado al 31 de diciembre del afio que pretende completar y el
correspondiente al 31 de diciembre del afio de pago, con mas un interés compensatorio del
3% anual acumulado y con més un interés punitorio equivalente a una vez el compensatorio
y de acuerdo a la siguiente expresion:

DT =(M-Ak).(K1).(1,06)n

K2
donde:
DT = Saldo deudor a abonar por el afio K, en Unidades Modulos Jubilatorios.-
M = Aporte minimo, en Unidades Modulos Jubilatorios, vigente al momento de



regularizacion.-

Ak = Aporte realizado por el afiliado, en Unidades Modulos Jubilatorios, durante el afio K.-
K1 = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segun edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio K.-

K2 = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio de pago.-

n = Cantidad de afios transcurridos entre el afio K y el afio que efectia el pago del aporte
vencido.-

El monto a pagar, en Pesos, se obtendra multiplicando el saldo deudor a abonar (DT) en
Unidades Modulos Jubilatorios por el valor de dicha Unidad en Pesos vigente a la fecha de
pago.

Los aportes obligatorios provenientes de trabajos profesionales efectuados en cumplimiento
de lo prescripto por el art. 24 del Decreto Ley 1030/62 seran imputados a cubrir los minimos
establecidos en este articulo.

(Primer pdrrafo del Articulo 2° modificado por el Articulo 1° de la Resolucion 3350/25-
cuarto parrafo modificado por Res. 2918/22 - sexto pdarrafo por Articulo 1°de la Resolucion
2340/15)

ARTICULO 2 bis: Aporte excedente voluntario: Todo profesional podra incrementar su
haber jubilatorio con recursos no provenientes del trabajo profesional realizando aportes
voluntarios por encima del aporte minimo anual obligatorio fijado por el Articulo anterior.
Estos aportes voluntarios solo seran imputados al afio en que se realice el mismo y nunca a
afios anteriores o futuros.

Los aportes excedentes voluntarios seran considerados en igualdad de condiciones que los
excedentes provenientes de tareas profesionales conforme lo establecido por el Articulo 8° de
la presente para la determinacion del complemento de jubilaciones y pensiones”

(Articulo modificado por Articulo 2° de la Res. 1997/09)

ARTICULO 3°) A los efectos de este régimen, se considerara por primer afio de ejercicio
de la profesion el que resulte por aplicacion de lo establecido en el Articulo 36° del
Decreto-Ley N° 1030/62, y por ultimo afio aquel en que se cumplimento6 el aporte minimo
anual obligatorio a la fecha de baja de la matricula profesional.-

(Articulo modificado por Articulo 1° de la Res. 2050/10)

ARTICULO 4°) JUBILACION ORDINARIA MINIMA (completa y proporcional).-

ARTICULO 4°.1. JUBILACION ORDINARIA MINIMA COMPLETA

“4.1 Jubilacion Ordinaria Minima Completa. El importe de la jubilacién ordinaria minima
completa mensual serd igual a 22 Modulos. Tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria Minima
Completa mensual el afiliado que hubiere cumplido 60 afios de edad, acredite 25 afios de
gjercicio profesional de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 36° del Decreto-Ley N°
1030/62 habiendo efectuado durante 25 afios los aportes mininos establecidos conforme lo
dispuesto por el Articulo 2° de la presente.-”

La Jubilacion Minima Completa mensual se acrecentard con una bonificacion mensual, en
Moédulos, sobre la misma, en funcion de los afios de aporte minino excedentes a 25 y de la
edad de retiro superior a 60 afos, cuando sean concurrentes, conforme con los valores, en




Moédulos, que se indican en la tabla siguiente:

Aios de aporte por encima de 25

edad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

60| 057| 093| 1,17| 1,47| 1,68| 1,89 | 2,09| 2,38| 2,58 | 2,78| 3,13| 3,49| 3,86 | 424| 465| 507| 550| 0,00| 0,00| 0,00

61 1] 12| 14| 17| 19| 21| 23| 26| 28 3| 3,36| 373| 411| 451| 4,93| 537| 582| 629| 0,00| 0,00

62 1,7 2 2,3 2,6 2,8 3,1 3,4 3,7 3,9 42| 468| 518 | 570| 624| 680| 7,39| 800| 863 | 9,29| 0,00

63| 25| 28| 31| 35| 38| 41| 44| 48| 51| 54| 59| 661| 726| 7,92| 862| 9,34 10,10 10,88 | 11,70 | 12,55

64| 32| 35| 39| 43| 47| 51| 54| 58| 62| 66| 730| 803| 879| 9571039 11,25 12,13 | 13,06 | 14,02 | 15,02

65 4| 44| 48| 53| 57| 61| 65| 69| 74| 78| 860| 943|10,29|11,19| 12,13 | 13,10 | 14,11 | 15,16 | 16,26 | 17,40
66| 47| 52| 57| 61| 66| 71| 76 8| 85 9| 9,89|10,81| 11,78 | 12,78 | 13,82 | 14,90 | 16,03 | 17,21 | 18,43 | 19,70
67| 55 6| 65| 71| 76| 81| 86| 92| 97| 102|11,17| 12,19 13,24 | 14,34 | 15,48 | 16,67 | 17,91 | 19,19 | 20,53 | 21,93

68| 62| 68| 74| 79| 85| 91| 97| 103| 10,8| 11,4| 12,45 13,55 14,69 | 15,88 | 17,12 | 18,40 | 19,74 | 21,13 | 22,58 | 24,09

69 7 7,6 8,2 8,9 95| 10,1| 10,7| 11,4 12| 12,6 13,73 | 14,90 | 16,13 | 17,40 | 18,72 | 20,10 | 21,54 | 23,03 | 24,58 | 26,20

70 7,7 8,4 9,1 98| 105| 11,2| 11,9| 12,6| 133 14 | 15,22 | 16,49 | 17,80 | 19,18 | 20,61 | 22,09 | 23,64 | 25,25 | 26,92 | 28,67

71| 887| 9,57 | 10,28 | 11,00 | 11,71 | 12,44 | 13,16 | 13,89 | 14,62 | 15,35 | 16,65 | 18,00 | 19,40 | 20,87 | 22,39 | 23,97 | 25,62 | 27,34 | 29,12 | 30,98

72 110,19 10,89 | 11,61 | 12,34 | 13,08 | 13,83 | 14,58 | 15,34 | 16,10 | 16,87 | 18,26 | 19,70 | 21,21 | 22,77 | 24,40 | 26,10 | 27,86 | 29,70 | 31,61 | 33,60

73 11,67 12,38 | 13,11 | 13,86 | 14,62 | 15,40 | 16,19 | 16,98 | 17,78 | 18,59 | 20,08 | 21,64 | 23,25 | 24,94 | 26,69 | 28,51 | 30,41 | 32,38 | 34,44 | 36,57

74 | 13,36 | 14,06 | 14,81 | 15,58 | 16,38 | 17,19 | 18,02 | 18,85 | 19,70 | 20,55 | 22,16 | 23,84 | 25,58 | 27,40 | 29,29 | 31,26 | 33,31 | 35,44 | 37,66 | 39,97

75| 15,27 | 15,98 | 16,74 | 17,54 | 18,38 | 19,23 | 20,10 | 20,99 | 21,88 | 22,79 | 24,54 | 26,36 | 28,25 | 30,22 | 32,28 | 34,41 | 36,64 | 38,95 | 41,36 | 43,87

76 | 17,46 | 18,17 | 18,96 | 19,80 | 20,67 | 21,57 | 22,50 | 23,44 | 24,40 | 25,37 | 27,28 | 29,26 | 31,33 | 33,48 | 35,72 | 38,05 | 40,48 | 43,00 | 45,63 | 48,37

77 |1 19,98 | 20,70 | 21,52 | 22,39 | 23,32 | 24,28 | 25,27 | 26,28 | 27,31 | 28,35 | 30,44 | 32,62 | 34,89 | 37,25 | 39,71 | 42,27 | 44,94 | 47,71 | 50,59 | 53,60

78 | 22,89 | 23,63 | 24,48 | 25,40 | 26,39 | 27,42 | 28,48 | 29,58 | 30,69 | 31,82 | 34,13 | 36,54 | 39,05 | 41,65 | 44,37 | 47,20 | 50,14 | 53,20 | 56,39 | 59,71

79 | 26,28 | 27,03 | 27,92 | 28,91 | 29,97 | 31,08 | 32,24 | 33,43 | 34,65 | 35,89 | 38,45 | 41,13 | 43,91 | 46,81 | 49,83 | 52,98 | 56,25 | 59,66 | 63,20 | 66,89

80| 30,23 31,01 | 31,96 | 33,02 | 34,17 | 35,39 | 36,65 | 37,96 | 39,30 | 40,67 | 43,54 | 46,54 | 49,66 | 52,90 | 56,29 | 59,81 | 63,47 | 67,29 | 71,26 | 75,40

Los afios de servicios considerados para alcanzar los requisitos minimos exigidos por el
Articulo 35° del Decreto-Ley N° 1030/6Z, ya sea por servicios anteriores a la creacion de la
Caja, Articulo 36° segundo parrafo del mencionado Decreto-Ley, y también los que por
exceso de edad o de ejercicio se compensen conforme lo previsto en el Articulo 35° del




precitado Decreto-Ley, no seran considerados como afios en los que se hayan efectuado los
aportes mininos establecidos y por lo tanto no serviran para alcanzar el haber de la jubilacion
ordinaria minima completa ni la bonificacion por exceso de edad y/o afos con aportes aqui
establecidos.”

(Primer Pdrrafo modificado por Art. 1° Res. 2668/19 )

4.2.- JUBILACION ORDINARIA MINIMA PROPORCIONAL

Cuando el afiliado no hubiere cumplido con los requisitos establecidos en el inciso
4.1. en lo referente a afios de aporte minimo, pero hubiere cumplido con los exigidos por el
Articulo 351 del Decreto-Ley N1 1030/62, primer parrafo, para obtener la jubilacion
ordinaria, haciendo uso de la compensacion prevista en el Articulo 351 del Decreto-Ley N1
1030/62, segundo parrafo, o por justificar afios de ejercicio anteriores a la creacion de la Caja
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 361 del Decreto-Ley N1 1030/62, segundo parrafo,
y hubiere cumplimentado como minimo 10 afios de aporte minimo establecido conforme con
lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente, tendra derecho a la jubilacion ordinaria minima
proporcional.-

El haber de dicha jubilacion ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 22
Modulos y se calculara a razon de 0,88 Modulos por cada afno en que hubiere efectuado el
aporte minimo establecido, conforme con lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente.-”.-
(Ultimo parrafo modificado por Articulo 2° de la Res. 2668/19)

PENSION ORDINARIA MINIMA (Completa v Proporcional):

ARTICULO 5°) La pension mensual ordinaria minima completa o proporcional
sera igual a los siguientes porcientos de la jubilacion ordinaria minima completa o
proporcional que gozaba el causante segun corresponda: el 70% si concurren uno o dos
derecho-habientes; 75% si concurren tres derecho-habientes; el 80% si concurren cuatro o
mas derecho-habientes, en un todo de acuerdo al Articulo 441 del Decreto-Ley N1 1030/62.-

JUBILACION Y PENSION EXTRAORDINARIA MINIMAS

ARTICULO 6°) La jubilacion extraordinaria minima sera equivalente al 75% de la
jubilacion ordinaria minima (completa o proporcional) determinada segin el siguiente
procedimiento:

1) Se calculara el "coeficiente de cumplimiento" dividiendo el nimero de afios en que
el profesional cumplido con los aportes minimos por el nimero de afios en que debid
cumplirlos.

2) Al resultado obtenido segin 1), se lo multiplicara por el numero de afios que le
faltaren al afiliado para cumplir 60 afos de edad.-

3) El numero total de afios a computar a los efectos del cumplimiento de los aportes
minimos, sera el resultante de sumar los obtenidos segun el inciso anterior y la cantidad de
afios efectivos con aportes minimos.-

Para el caso en que cesare el derecho a la percepcion de la jubilacion extraordinaria
minima, los afios durante los cuales ésta rigid se consideraran, para el futuro, como si



durante el lapso de percepcion de la misma se hubiere cumplido con los aportes minimos
respectivos.-

4) No correspondera jubilacion extraordinaria minima proporcional al afiliado que
no alcance a computar, segiin 3) anterior, 10 afios.-

ARTICULO 7°) La pension extraordinaria minima correspondera a los
derecho-habientes del afiliado fallecido, debiendo acreditarse los extremos del Articulo 411
del Decreto-Ley N1 1030/62, primer parrafo, en la forma probatoria exigida por el articulo
361 del precitado texto legal.-

El importe de la pension extraordinaria minima sera igual a los porcentajes indicados
en el Articulo 51de la presente, calculado sobre la jubilacién minima completa o proporcional
a que hubiere tenido derecho a percibir el afiliado fallecido.-

COMPLEMENTO A LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

“COMPLEMENTO A LAS JUBILACIONES Y PENSIONES.

"ARTICULO 8° Los aportes anuales, sean voluntarios o provenientes de trabajos
profesionales, que superen las 68 Unidades Modulo Jubilatorios, se computaran como
complemento a los haberes establecidos en esta resolucion. No generaran derecho a
complemento los aportes anuales inferiores a 68 Unidades Modulo Jubilatorios.

Se fija en 6 (seis) el valor de cada punto. El Directorio con los debidos fundamentos
actuariales podra variar el valor del punto.”

(Articulo 8°, primer parrafo, modificado por Articulo 2° de la Res. 2301/14)

ARTICULO 9° El puntaje a asignar al profesional se calculara de acuerdo al siguiente
procedimiento:
1) En cada afio se calculara los modulos que correspondan al afiliado como excedentes sobre
68 unidades modulos jubilatorios, segun los siguientes porcentajes:
El 100% sobre los primeros 450 mddulos que superen ese minimo.
El 70% sobre los excedentes desde 451 a 550 modulos.
E1 20% de los excedentes que superen los 550 modulos.
2) En caso que los aportes anuales fueran mayores a 100 unidades moédulos jubilatorios, el
puntaje a asignar para los excedentes se considerara a partir del monto que exceda a las 58
unidades modulos jubilatorios, manteniéndose el esquema de calculo de acuerdo a los
porcentajes establecidos en el punto anterior."

Coeficiente Coeficiente

Edad edad de aporte Edad edad de aporte

Hasta 21 385 51 113
22 370 52 108
23 356 53 103
24 341 54 98
25 328 55 94
26 315 56 89
27 303 57 85
28 291 58 81
29 280 59 77
30 268 60 73
31 259 61 70
32 248 62 66
33 238 63 63




34 229 64 59
35 220 65 56
36 211 66 52
37 203 67 49
38 195 68 46
39 187 69 43
40 179 70 40
41 172 71 37
42 165 72 34
43 159 73 32
44 153 74 29
45 146 75 26
46 140 76 24
47 134 77 21
48 129 78 19
49 123 79 18
50 117 80 o mas

2) A la suma de los productos obtenidos segin 1), se lo dividira por el valor asignado a
continuacion, correspondiente a la edad del profesional al 31 de diciembre del afio en que
comienza a percibir el beneficio:

Edad del profesional al 31 de diciembre del Coeficiente
afio en que comienza a percibir el beneficio “Edad del retiro"

60 107591
61 99298
62 91429
63 83971
64 76914
65 70247
66 63959
67 58041
68 52486
69 47285
70 42430
71 37913
72 33726
73 29862
74 26309
75 0 mas 23055

El coeficiente "edad de retiro" que se aplicard para los profesionales que para acceder a la
jubilacion ordinaria hicieren uso de la compensacion que prevé el Articulo 350. del
Decreto-Ley No. 1030/62 por falta de edad con los afios de excedentes de ejercicio
profesional, y que por ello se retiren antes de haber cumplido 60 afios de edad, sera el que se
indica seguidamente, considerandose la edad del profesional al 31 de diciembre del afio en
que comienza a percibir el beneficio:

Edad Coeficiente
"Edad de retiro"
54 y menos 167.004
55 155.875
56 145.260



57 135.139
58 125.497
59 116.319”
( Articulo 9° primer pdrrafo, modificado por Articulo 3° de la Res. 3350/25)

ARTICULO 10°.) El puntaje a asignar al profesional que tenga derecho a la jubilacion
extraordinaria, por el periodo que le falta para alcanzar los 60 afios de edad, se calculara
considerando que en cada afio faltante hubiere aportado como excedente el promedio resul-
tante de dividir el excedente de aportes realizados durante toda su carrera activa por el
numero de afios durante los cuales el afiliado debi6 efectuar los aportes minimos.

A los efectos de la graduacion de la edad del aporte, se aplicaran los coeficientes del
inciso 1) del Articulo 91 correspondientes a cada una de las edades que le faltaren al afiliado
para cumplir 60 afios de edad.-

ARTICULO 11°) Los valores resultantes de los calculos realizados para cada afiliado,
segin lo establecido en los Articulos 91 y 101 constituyen el puntaje a los efectos del
complemento a la jubilacion minima ordinaria resultante del Articulo 41.-

Respecto de los complementos a las pensiones ordinarias y extraordinarias y de la
jubilacion extraordinaria, se aplicaran, sobre el puntaje calculado para la jubilacion ordinaria,
los porcentajes indicados respectivamente en los Articulos 51, 61,y 71.-

ARTICULO 12°) Para los casos en que cese el derecho de percepcion de la jubilacion
extraordinaria, se descontara del puntaje total establecido de acuerdo con el Articulo 91 la
cantidad de modulos correspondientes a los afios que median entre el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior en que cese el derecho y el afio en que alcance la edad de 60 afios.-

ARTICULO 13°) A los efectos de la conversion a Unidades Modulos Jubilatorios de

los excedentes de aportes realizados por los afiliados en actividad en el periodo comprendido
entre la creacion de la Caja y el 31 de diciembre de 1981, se utilizara la expresion que sigue:

Ex (Unidades Mddulos Jubilatorios) = E'x ($ Ley Nac. 18188) . Cx

100.000
Donde:
Ex (Unidades Moddulos Jubilatorios) = Excedente de aportes, en Unidades Moddulos
Jubilatorios, para el afio x.-

E'x ($ Ley Nacional 18.188) = Excedente de aportes, en Pesos Ley Nacional N1. 18.188
para el afio x.-

Cx = Coeficiente de conversion para el afio x, de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio Cx
1962 50.250,02
1963 37.099,98
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1964 30.799,98

1965 24.849,99
1966 12.250,02
1967 14.400,00
1968 11.600,01
1969 10.800,00
1970 9.850,01
1971 7.600,01
1972 5.000,00
1973 3.333,33
1974 2.666,66
1975 599,99
1976 199,99
1977 66,65
1978 30,02
1979 7,52
1980 4,50
1981 2,25

ARTICULO 14°) Los haberes, en Mddulos, de los beneficios jubilatorios otorgados
hasta la entrada en vigencia de la presente reglamentacion, se mantendran inamovibles como
asimismo la conversion realizada en un todo de acuerdo al Articulo 161 de la
reglamentacion vigente a partir del 11 de enero de 1982 -Resolucion N1 105/81.-

ARTICULO 15°) A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion quedan
sin efecto las resoluciones N1 105/81 aprobada por Acta N1 234 de fecha 24-10-81;
Resolucion N1 294/85 aprobada por Acta N1 281 de fecha 27-4-85; Resolucion N1 495/87
aprobada por Acta N1 315 de fecha 27-6-87 y Resolucion N1 577/88 aprobada por Acta N1
325 de fecha 26-3-88; y Reglamento del Articulo 371 del Decreto-Ley N1 1030/62 aprobado
por Acta N1 121 del 20-10-72.-

ARTICULO 16°) La presente reglamentacion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia dentro de los 15 dias de aprobada y entrard en vigencia a partir del lo. de
setiembre de 1989.-

Reglamentacion publicada en el B.O. N° 19391 del 31.07.89.-
MODIFICADA POR RESOLUCIONES

N° 885/92 - Modifica Art. 2°, 8°, incorpora Art. 2°Bis - - - - - - - B.O. N° 20107 del 03.07.92.-
N°912/92 - Modifica Art. 4°y 7% == == - = e m e e e e e oo - B.O. N° 20228 del 30.12.92.-
N° 1997/09 — Modifica Art. 2°, 2° Bis, 4°1, 8% y 9° —mmmmmmmmmeeen B.O. N° 24.450 del
25.02.10.-

N°2050/10 — Modifica Art 3°
N°2084/11 — Modifica Arts. 2°y 4°
N°2198/13 — Modifica Arts.2° ....coovviiininiiiiiiiiiiiieen BO.N°.......... del 08.02.13
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RESOLUCION N°: 885/92 - Modifica Art. 2°. 8°, incorpora Art. 2°Bis
FECHA: 26/06/92
ACTA N°:

VISTO: La situacion derivada del Decreto Nacional N1 2284/91, la Ley Provincial N1
6822 y el Dictamen Actuarial del Estudio Salvia-Mazza del 14-4-89; y

CONSIDERANDO: Que el Dictamen Actuarial precitado fue elaborado para las
modificaciones introducidas a la reglamentacion del Articulo 371 del Decreto-Ley N1
1030/62 por la Resolucion N1 712/89.-

Que el precitado dictamen tuvo en cuenta la situacion imperante a su confeccion,
sistema de aranceles de Orden Publicos cobro indirecto del honorario; control del ejercicio y
de los aranceles por parte del Colegio de profesionales de la Ingenieria de Entre Rios.-

Que en el mismo se determina que el valor actuarial del haber de la Jubilacion
ordinaria minina para las condiciones limites exigidas en el Articulo 351 del Decreto-Ley N1
1030/62 y con el aporte minino anual de 27 Unidades Modulos Jubilatorios sin afectacion de
gastos, debe ser de 7,13 Unidades Moddulos Jubilatorios mensuales mas Sueldo Anual
Complementario; o sea el 59,42% del valor actual de 12 Unidades Modulos Jubilatorios.-

Que preveis para financiar la diferencia entre ambos valores las siguientes posibles
fuentes de financiamiento a saber: Aportes de la comunidad vinculada; excedentes de aportes
no computables; sobrerrentabilidad de las inversiones por encima de la tasa teorica de célculo;
afectaciones impositivas que se canalicen a las Cajas de prevision.-

Que de los mismos solo podia asegurarse a ese momento los excedentes de aportes.-

Que la situacion derivada de la desrregulacion econdémica se caracteriza por
disminucién y hasta casi desaparicion del control del ejercicio profesional, reticencia al aporte
con control de los mismos a efectos de no aportar excedentes no computables; mayor cantidad
de aportantes en la franja minina, lo que se traduce en aumento del impacto de la componente
subsidiada de la Jubilacion minima, considerada como pasivo contingente a futuro y
desaparicion de la tnica fuente controlable de financiamiento.-

Que debe preveerse que una porcion del aporte debe necesariamente destinarse a
Gastos Operativos, estimados en un cinco por ciento del total de aporte.-

Que al efecto manteniendo el haber de la Jubilacion Ordinaria Minima para las
condiciones exigidas en el Articulo 351 del Decreto-Ley N1 1030/62 en el equivalente a 12
UMJ, y aplicandose un 5% del aporte a los Gastos Operativos, en condiciones lineales a las
del Dictamen, el aporte minino anual deberia ubicarse en un minimo de 48 Unidades Modulos
Jubilatorios.-

Que dicho aporte minimo debe ser aplicado a todos los apios no cumplimentados por
los afiliados dado que al no haber hecho uso de la moratoria Resolucion N1 481/87, y de las
facilidades previstas en el Articulo 21 de la Resolucion N1 712/89, tercer parrafo, ha decaido
su derecho de aportar a niveles subsidiados.-

12



Que se aprecia una tendencia del aportante de la Caja a requerir una mayor valuacion
de su aporte individual basicamente en lo que respecta al aporte maximo computable.-

Que tal expectativa se veria satisfecha ya que el incremento real del aporte minimo se
traduce en incremento real del maximo computable, que alcanzarla a 576 Unidades Modulos
Jubilatorios por afio-

Que seglin los considerandos de la Resolucion N1 712/89 (parrafo 1l) parte de los
excedentes sobre el maximo computable se dispusieron para acrecentamiento de los haberes
medios por medio del incremento del valor del punto, que a partir de esta modificacién debe
cesar y volver a su valor anterior equivalente a 6 modulos.-

Que debe intentarse disponer un sistema que permita realizar aportes voluntarios, con
excedentes de fondos no provenientes de la actividad profesional, que permitan mejorar el
haber jubilatorio por sobre el minino, creando una opcion que tienda a captar fondos de
nuestros afiliados que, por falta de la misma, se canalizarian hacia Seguros de Retiro.-

Que al efecto y a partir de la desaparicion de la componente subsidiado en la
Jubilacién Ordinaria Minima y la posibilidad de captar aportes mayores al minimo y valuarlos
como excedentes podria admitirse un aporte de estas caracteristicas.-

Que en terminas econémicos el aumento del aporte minino anual, realizado en general
por quienes no participan del mercado profesional autdbnomo, llevarla el aporte mensual a $
36,00, valor que alin se encuentra muy por debajo de los valores requeridos para autdnomos
de la Direccion Nacional de Recaudacion Previsional.-

Por ello, el Directorio de la Caja dieta la siguiente
RESOLUCION N1 885/92

11) Modificase el Articulo 21 de la Resolucion N1 712/89, el que quedara como sigue:
"ARTICULO 21) El aporte minino anual que deberan efectuar los afiliados en actividad para
tener derecho al computo del afio como ejercicio profesional a los efectos de este régimen,
sera el equivalente a 48 (cuarenta y ocho) Unidades Modulos Jubilatorios.-

"El aporte maximo anual serd igual a 12 (doce) veces el aporte mmimo y los excedentes a
dicho aporte maximo no seran computados para percibir complementos.-

"El profesional que no alcance en el curso de cada afio calendario a completar el aporte
minimo, podra abonar el faltante antes del 31 de marzo del afio siguiente; en tal caso, el valor
del modulo se considerara a la fecha del efectivo pago de la diferencia resultante.-

"A los efectos del presente reglamento los aportes realizados mensualmente se traduciran en
modulos segtn el valor del mismo vigente al ultimo dia del mes respectivo.-

"Todo profesional que a la fecha precitada -31 de marzo de cada afio siguiente- no completare
el aporte minino correspondiente al afio anterior podra efectuarlo con posterioridad en cuyo
caso debera abonar el saldo resultante en Unidades Modulos Jubllatorioss entre el aporte
minimo vigente al momento de regularizacion y el aporte, en Unidades Mddulos Jubilatorios,
efectivamente realizado en el afio en cuestion, corregido por la relacion Coeficiente edad de
aportes del Articulo 91, inc. 1) entre el correspondiente a la edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio que pretende completar y el correspondiente al 31 de diciembre del afio de
pago, con mas un interés compensatorio del 6% anual acumulado y con mas un interés
punitorio equivalente a una vez y media el compensatorio y de acuerdo a la siguiente
expresion:

Dr  =M-Ay. (Ki).(1,15)"
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K>
donde:

Dt = Saldo deudor a abonar por el afio K, en Unidades Modulos Jubilatorios.-

M = Aporte minimo, en Unidades Modulos Jubilatorios, vigente al momento de
regularizacion.-

Ax = Aporte realizado por el afiliado, en Unidades Modulos Jubilatorios, durante el afio K.-
K; = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 91, inciso 1) segun edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio K.-

K, = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 91, inciso 1) segiun edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio de pago.-

n = Cantidad de afios transcurridos entre el afio K y el afio que efectua el pago del aporte
vencido.-

"El monto a pagar, en Pesos, se obtendra multiplicando el saldo deudor a abonar (DT) en
Unidades Mddulos Jubilatorios por el valor de dicha Unidad en Pesos vigente a la fecha de
pago.-

"E1 profesional podra efectuar el pago del aporte atrasado siempre y cuando haya estado
habilitado para el ejercicio profesional en la provincia por el afio correspondiente, lo que se
justificara exclusivamente por haber mantenido su matricula ratificada ante el Colegio de
Profesionales de la Ingenieria de Entre Rios o el Colegio de Arquitectos de la Provincia de
Entre Rios, durante el afio en cuestion y en un todo de acuerdo al Deereto-Ley N1 1496/58 o
Ley Provincial N1 8317 segun correspondiere.-

21) Modificase el Articulo 81 de la Resolucion N1 712/89, el que quedara como
sigue:

"COMPLEMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

" ARTICULO 81) Para la determinacion de los complementos a los haberes
establecidos en los articulos anteriores, por excedentes de aportes al minimo fijado en el
Articulo 21, se calculara el puntaje a asignar a cada afiliado y a dicho puntaje se lo
multiplicara por el valor asignado a cada punto.-

"Desde la entrada en vigencia de la presente Resolucion se fija en 6 (seis) modulos el valor de
cada punto. El Directorio con los debidos fundamentos podra variar el valor del punto".-

31) Incorporase a la Resolucion N1 712/89 el Articulo 21 Bis como sigue:
ARTICULO 21 Bis: Aporte excedente voluntario: El profesional que desee
incrementar su haber jubilatorio con recursos no provenientes del trabajo profesional, podra,
si asi lo desea, realizar aportes voluntarios por encima del aporte minimo anual exigido en el
Articulo 12.-
"Dichos aportes seran considerados en igualdad de condiciones que los excedentes aportados
por afiliados provenientes de tareas profesionales y en un todo de acuerdo al Articulo 81 para
la determinacion del complemento de jubilaciones y pensiones"

41) Disponese, dado la modificacion de la unidad monetaria en el pais, que en el

n
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Articulo 11 donde dice "Australes" debe decir "Pesos Convertibles".-
51) La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y entrara
en vigencia al quinto dia habil posterior a la fecha de la tltima publicacion.-

RESOLUCION N°: 912/92 - Modifica Art. 4°y 7° FECHA:
06/11/92

VISTO: La reglamentacion del Articulo 371 del Decreto-Ley N1 1030/62 aprobada
por Resolucion N1 712/89; y

CONSIDERANDO: Que, desde luego, la reglamentacion de toda norma debe
adecuarse al contenido de ésta, lo cual, en la especie, ocurre de tal modo pero, quizas,
expresado sin la claridad deseada. Que ello asi se explicita.-

Que en lo atinente a edad y afios de ejercicio profesional acreditados para acceder a
beneficios previsionales jubilaciones y pensiones, el Sistema debe atenerse a lo requerido por
los Articulos 351 y 411, primer parrafo, del Decreto-Ley N1 1030/62 respectivamente, los
que deberan ser acreditados en la forma requerida en el Articulo 361 del mencionado texto
legal.-

Que asimismo la reglamentacion debe dar cumplimiento al Articulo 461 del precitado
texto legal que se aprueba con el voto favorable de todos los miembros presentes.-

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entrc Rios dicta la siguiente

RESOLUCION N1 912/92:

Articulo 11) Sustituyese el Articulo 41 de la Resolucion N1 712/89, el que quedara
como sigue:
Articulo 41) JUBILACION ORDINARIA MINIMA Y MINIMA PROPORCIONAL
4.1. Jubilacibn Ordinaria Minina Completa:
El importe de la Jubilacion Ordinaria Minima Completa mensual sera igual a 12 moddulos.
Tendra derecho a la Jubilacién Ordinaria Minima Completa mensual el afiliado que hubiere
cumplido 60 afios de edad, acredite 25 afios de ejercicio profesional de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 361 del Deereto-Ley N1 1030/62 y hubiere efectuado 25 afios los aportes
mininos establecidos conforme lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente.-
La Jubilaciéon Minima Completa mensual se acrecentara con una bonificacion mensual, en
Modulos, sobre la misma, en funcion de los afios de aporte minino excedentes a 25 y de la
edad de retiro superior a 60 afios, cuando sean concurrentes, conforme con los valores, en
Modulos, que se indican en la tabla siguiente:

Afios de aportes excedentes a 25

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

61 1,0 1,2 1,4 1,7 1,9 2,1 2,3 2,6 2,8 3,0
62 1,7 2,0 2,3 2,6 2,8 3,1 3,4 3,7 3,9 4,2
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63 2,5 2,8 3,1 3,5 3,8 4,1 4,4 4,8 5,1 5,4
64 3,2 3,5 3,9 4,3 4,7 5,1 5.4 5.8 6,2 6,6
65 4,0 4,4 4.8 5,3 5,7 6,1 6,5 6,9 7,4 7,8
66 4,7 5,2 5,7 6,1 6,6 7,1 7,6 8,0 8,5 9,0
67 5,5 6,0 6,5 7,1 7,6 8,1 8,6 9,2 9,7 10,2
68 6,2 6,8 7,4 7,9 8,5 9,1 9,71 10,3 | 10,8 | 11,4
69 7,0 7,6 8,2 8,9 95| 10,1 | 10,7 | 11,4 | 12,0 12,6
70 7,7 8,4 9,1 98 10,5| 11,2 | 11,9 12,6 | 13,3 | 14,0

Los afios de servicios considerados para alcanzar los requisitos manimos exigidos por el
Articulo 351 del Decreto-Ley N1 1030/6Z, ya sea por servicios anteriores a la creacion de la
Caja, Articulo 361 segundo parrafo del mencionado Deereto-Ley, y también los que por
exceso de edad o de ejercicio se compensen conforme lo previsto en el Articulo 351 del
precitado Decreto-Ley, no seran considerados como afios en los que se hayan efectuado los
aportes mininos establecidos y por lo tanto no serviran para alcanzar el haber de la jubilacion
ordinaria minima completa ni la bonificacion por exceso de edad y/o afios con aportes aqui
establecidos.-

4.2. Jubilacién Ordinaria Minima Proporcional:

Cuando el afiliado no hubiere cumplido con los requisitos establecidos en el inciso 4.1. en lo
referente a afios de aporte minino, pero hubiere cumplido con los exigidos en el Articulo 351
del Decreto-Ley N1 1030/62, primer parrafo, para obtener la jubilacion ordinaria, haciendo
uso de la compensacion prevista en el Articulo 351 del Decreto-Ley N1 "1030/62, segundo
parrafo, o por justificar afios de ejercicio anteriores a la creacion de la Caja de acuerdo a lo
establecido en el articulo 361 del Decreto-Ley N1 1030/62, segundo parrafo, y hubiere
cumplimentado como minino 10 afios de aporte minino establecido conforme con lo
dispuesto en el Articulo 21 de la presente, tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria Minima
Proporcional.-

El haber de dicha Jubilacion ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 12
Modulos y se calculara a razon de 0,48 Modulos por cada afno en que hubiere efectuado el
aporte minino establecido conforme lo dispuesto por el Artlculo 21 de la presente.-

Articulo 21) Sustitiyese el Articulo 71 de la Resolucion N1 712/89, el que quedara
como sigue:
Articulo 71) La pension extraordinaria minima correspondera a los derecho-habientes del
afiliado fallecido, debiendo acreditarse los extremos del Articulo 411 del Decreto-Ley N1
1030/62, primer parrafo, en la forma probatoria exigida por el Articulo 361 del precitado
texto legal.-
El importe de la pension extraordinaria minima serd igual a los porcentajes indicados en el
Articulo 51 de la presente calculada sobre la jubilacion minima completa o proporcional a
que hubiere tenido derecho a percibir el afiliado fallecido.-

Articulo 31) La presente Resolucion entrard en vigencia a los cinco dias de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios.-

Articulo 41) Disponese su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre
Rios.-
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RESOLUCION N° 1997/09 - Modifica Art. 2°, 2° Bis, 4°.1, 8° v 9°
18 de Diciembre de 2.009
Acta 644

VISTO:
Las modificaciones introducidas al régimen jubilatorio de esta Caja por las Resoluciones N°
1919/07 y 1963/08.

CONSIDERANDO:

Que durante el corriente afio este Directorio ha puesto especial empefio en procurar cambios
al régimen jubilatorio en orden a lograr mayores beneficios para sus afiliados y jubilados, sin
afectar la viabilidad del sistema a futuro.

Que en ese marco se han celebrado distintas reuniones extraordinarias con el objeto de sentar
las bases de una reforma, cuyos resultados constan en las Actas N° 625y 641.

Que han participado de ese proceso el asesor contable, los asesores legales y la asesoria
actuarial y se han formulado consultas a los afiliados y a los distintos Colegios que estos
integran.

Que se han realizado estudios actuariales en donde se analizaron diferentes variantes a los
fines de alcanzar mayores beneficios jubilatorios para los pasivos actuales y futuros
asegurando asimismo el equilibrio y la continuidad del sistema a largo plazo.

Que en ese camino el Directorio dict6 sobre fines del afio 2007 la Resolucion N° 1919/07 que
estableci6 la obligatoriedad de aportes minimos anuales.

Que este Directorio, conforme las facultades que surgen del Decreto Ley 1030/62, establecio
el aporte minimo obligatorio en el convencimiento que era una medida indispensable para
cumplir con el deber de perseguir el logro de un sistema previsional que en el tiempo pudiera
otorgar beneficios jubilatorios a la totalidad de los profesionales matriculados.

Que asimismo la reciente reforma de la constitucion de la provincia de Entre Rios incorpor6
en su art. 77 el reconocimiento a las entidades de prevision y seguridad social bajo los
principios de solidaridad, proporcionalidad y obligatoriedad de afiliaciéon y aportes y
correspondia adecuar el régimen a este ultimo precepto.

Que en el afio 2008 se dictod la Resolucion 1963/08 sobre los aportes minimos obligatorios,
estableciendo tres categorias distintas vinculadas con la antigliedad de los afiliados en su
profesion, fijando diferentes obligaciones minimas en relacion a las distintas capacidades de
aportes, conforme el analisis y estimaciones realizadas por este Directorio con el
asesoramiento actuarial.

Que a los fines de lograr una correcta sistematizacion normativa, corresponde incluir en la
Resolucion 712/89, mediante la pertinente reforma de su articulado, las modificaciones que
introdujeron las resoluciones 1919/07 y 1963/08 y otras cuestiones que hacen al
funcionamiento del régimen de aportes.

Por ello el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entre Rios, con quoérum suficiente, con el voto unanime de los Directores presentes y en un
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todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto Ley N° 1.030/62 dicta la siguiente
RESOLUCION: 1997/09

ARTICULO 1°: Modificase el Articulo 2 de la Resolucion N° 712/89, el que quedara como
sigue:

"ARTICULO 2°) APORTES MINIMOS OBLIGATORIOS.

Todo afiliado que posea matricula habilitada en esta Caja debera realizar obligatoriamente el
aporte minimo anual fijado para cada categoria de la siguiente manera:

Categoria “A”: Menos de 5 afios de graduado...............coooiiiiiiiiiiii.e 35 UMJ
Categoria “B”: Entre 5 y 8 afios de graduado...............ooooiiiiiiiiiiiit. 45 UMJ
Categoria “C”: Mas de 8 afios de graduado.............coooeiiiiiiiiiiiiiiinn, 55 UMJ

A los efectos de la aplicacion de esta escala se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde
la graduacion hasta el 31 de diciembre del afio de pago del aporte.
Quedan exentos de esta obligacion de aportes minimos anuales aquellos profesionales que en
razén de su desempefio en relacion de dependencia publica o privada estan incluidos en otro
sistema previsional y ademas no hubieren realizado actos profesionales durante el periodo
anual en cuestion. La realizacion de actos profesionales en el marco de una relacion de
dependencia privada, igualmente obligan al afiliado a completar el aporte minimo anual
obligatorio. Se consideran actos profesionales a todas aquellas tareas expresamente previstas
o aranceladas por las correspondientes normativas arancelarias.
Para quedar comprendido en la exencion prevista en el parrafo anterior, el profesional debera
acreditar al cabo de cada periodo anual su trabajo en relacion de dependencia y el aporte
efectuado a otro sistema. Asimismo debera formular declaracion jurada de no haber realizado
actos profesionales — ya sea en forma independiente o en relacion de dependencia privada -
durante dicho lapso mediante los formularios proporcionados por la Caja.
Para el supuesto que mediante determinacion sumaria se verifique falsedad en la declaracion,
el afiliado infractor deberd efectuar los aportes omitidos con mas sus intereses y una multa
equivalente al 50% de los aportes omitidos.
El afiliado que no haya completado el aporte minimo anual obligatorio, no tendra derecho al
computo de ese afio como ejercicio profesional a los efectos de este régimen, sin perjuicio de
las medidas que la Caja arbitre a los fines de la percepcion de las sumas adeudadas por ese
concepto.
La obligacion de aportes minimos obligatorios vence el 31 de marzo del afio siguiente al
periodo en cuestion. Hasta esa fecha el profesional podra abonar los aportes adeudos
manteniéndose el modulo al valor que tenia al dia 31 de diciembre anterior. Los pagos de
aportes minimos obligatorios con posterioridad al 31 de marzo se consideran en mora y en tal
caso el afiliado deberd abonar la totalidad de los aportes minimos obligatorios
correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese minimo, corregido por la
relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1) entre el correspondiente a la edad
del afiliado al 31 de diciembre del afio que pretende completar y el correspondiente al 31 de
diciembre del afio de pago, con mas un interés compensatorio del 6% anual acumulado y con
mas un interés punitorio equivalente a una vez y medio el compensatorio y de acuerdo a la
siguiente expresion:
Dr =M-A).Ky). (15"

K>

donde:
Dt = Saldo deudor a abonar por el afio K, en Unidades Mddulos Jubilatorios.-
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M = Aporte minimo, en Unidades Modulos Jubilatorios, vigente al momento de
regularizacion.-

Ay = Aporte realizado por el afiliado, en Unidades Modulos Jubilatorios, durante el afio K.-
K; = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio K.-

K, = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio de pago.-

n = Cantidad de afios transcurridos entre el afio K y el afio que efectia el pago del aporte
vencido.-

El monto a pagar, en Pesos, se obtendra multiplicando el saldo deudor a abonar (DT) en
Unidades Modulos Jubilatorios por el valor de dicha Unidad en Pesos vigente a la fecha de
pago.

Los aportes obligatorios provenientes de trabajos profesionales efectuados en cumplimiento
de lo prescripto por el art. 24 del Decreto Ley 1030/62 seran imputados a cubrir los minimos
establecidos en este articulo.

ARTICULQO 2°: Modifiquese el Articulo 2 bis de la Resolucion N° 712/89, el que quedara
como sigue:

“ARTICULO 2 bis: Aporte excedente voluntario: Todo profesional podra incrementar su
haber jubilatorio con recursos no provenientes del trabajo profesional realizando aportes
voluntarios por encima del aporte minimo anual obligatorio fijado por el Articulo anterior.
Estos aportes voluntarios solo seran imputados al afio en que se realice el mismo y nunca a
afios anteriores o futuros.

Los aportes excedentes voluntarios seran considerados en igualdad de condiciones que los
excedentes provenientes de tareas profesionales conforme lo establecido por el Articulo 8° de
la presente para la determinacion del complemento de jubilaciones y pensiones”

ARTICULO 3°: Modifiquense los Articulo 4.1 y 4.2 de la Resolucion N° 712/89, que
quedaran como sigue:

“ ARTICULO 4°.1. JUBILACION ORDINARIA MINIMA COMPLETA
El importe de la jubilacién ordinaria minima completa mensual sera igual a 15 moédulos.
Tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria Minima Completa mensual el afiliado que hubiere
cumplido 60 afios de edad, acredite 25 afios de ejercicio profesional de acuerdo a lo dispuesto
por el Articulo 36° del Decreto-Ley N° 1030/62 habiendo efectuado durante 25 afios los
aportes mininos establecidos conforme lo dispuesto por el Articulo 2° de la presente.-
La Jubilacion Minima Completa mensual se acrecentara con una bonificacion mensual, en
Modulos, sobre la misma, en funcion de los afios de aporte minino excedentes a 25 y de la
edad de retiro superior a 60 afios, cuando sean concurrentes, conforme con los valores, en
Modulos, que se indican en la tabla siguiente:

Anos de aportes excedentes a 25

1 |2 |3 |4 |5 ’6 |7 |8 |9 |10
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61 [ 1,0 1,2 1,4 1,7 1,9 2,1 2,3 2,6 2,8 3,0
62 | 1,7 2,0 2,3 2,6 2,8 3,1 3.4 3,7 3,9 142
63 |25 2,8 3,1 3,5 3,8 4,1 44 (4,8 5,1 5,4
64 |32 3,5 3,9 (43 4,7 5,1 5,4 5,8 6,2 6,6
65 4,0 44 |48 5,3 5,7 6,1 6,5 6,9 7,4 7,8
66 | 4,7 5,2 5,7 6,1 6,6 7,1 7,6 8,0 8,5 9,0
67 |5,5 6,0 6,5 7,1 7,6 8,1 8,6 9,2 9,7 10,2
68 |6,2 6,8 7,4 7,9 8,5 9,1 9,7 10,3 | 10,8 | 11,4
69 | 7,0 7,6 8,2 8,9 9,5 10,1 |10,7 11,4 |12,0 | 12,6
70 | 7,7 8,4 9,1 9,8 10,5 | 11,2 |11,9 | 12,6 |13,3 |14,0

Los afios de servicios considerados para alcanzar los requisitos minimos exigidos por el
Articulo 35° del Decreto-Ley N° 1030/6Z, ya sea por servicios anteriores a la creacion de la
Caja, Articulo 36° segundo parrafo del mencionado Decreto-Ley, y también los que por
exceso de edad o de ejercicio se compensen conforme lo previsto en el Articulo 35° del
precitado Decreto-Ley, no seran considerados como afios en los que se hayan efectuado los
aportes mininos establecidos y por lo tanto no serviran para alcanzar el haber de la jubilacion
ordinaria minima completa ni la bonificacion por exceso de edad y/o afios con aportes aqui
establecidos.”

4.2.- JUBILACION ORDINARIA MINIMA PROPORCIONAL

Cuando el afiliado no hubiere cumplido con los requisitos establecidos en el inciso
4.1. en lo referente a afios de aporte minimo, pero hubiere cumplido con los exigidos por el
Articulo 351 del Decreto-Ley N1 1030/62, primer parrafo, para obtener la jubilacion
ordinaria, haciendo uso de la compensacion prevista en el Articulo 351 del Decreto-Ley N1
1030/62, segundo parrafo, o por justificar afios de ejercicio anteriores a la creacion de la Caja
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 361 del Decreto-Ley N1 1030/62, segundo parrafo,
y hubiere cumplimentado como minimo 10 afios de aporte minimo establecido conforme con
lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente, tendra derecho a la jubilacion ordinaria minima
proporcional.-

El haber de dicha jubilacion ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 15
Modulos y se calculara a razon de 0,60 Modulos por cada ano en que hubiere efectuado el
aporte minimo establecido, conforme con lo dispuesto por el Articulo 2° de la presente.-”

ARTICULO 4°: Modificase el Articulo 8 de la Resolucion N° 712/89, el que quedara como
sigue:

“COMPLEMENTO A LAS JUBILACIONES Y PENSIONES.

ARTICULO 8°) Los aportes anuales, sean voluntarios o provenientes de trabajos
profesionales, que superen los minimos obligatorios fijados en el art. 2° se computaran como
complemento a los haberes establecidos en esta resolucion.

A esos efectos se calculard el puntaje a asignar a cada afiliado y a dicho puntaje se lo
multiplicara por el valor asignado a cada punto.

Se fija en 6 (seis) el valor de cada punto. El Directorio con los debidos fundamentos
actuariales podra variar el valor del punto.”

ARTICULQO 5°: Modificase el Articulo 9 de la Resolucion N° 712/89, el que quedara como
sigue:
“ARTICULO 9° El puntaje a asignar al profesional se calculard de acuerdo al siguiente
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procedimiento:

1) En cada afio se calculara los modulos que correspondan al afiliado como excedentes sobre
el minimo obligatorio, segun los siguientes porcentajes:.

El 100% sobre los primeros 450 modulos que superen ese minimo.
El 70% sobre los excedentes desde 451 a 550 modulos.

El 20% de los excedentes que superen los 550 mddulos.

A los excedentes en modulos de cada afio resultante de aplicar el parrafo anterior se lo
multiplicara por el coeficiente “Edad del aporte” que, segun la edad del profesional al 31 de
diciembre del afio en que efectivizo cada excedente, se indica como sigue:

Edad del Profesional
al 31 de diciembre del
afio en que efectivizo
el excedente

Coeficiente "edad del
aporte"

Edad del profesional
al 31 de diciembre del
afio en que efectivizod
el excedente

Coeficiente "edad del
aporte"

Hasta 21 436 51 128
22 419 52 122
23 403 53 117
24 387 54 111
25 372 55 106
26 357 56 101
27 343 57 96
28 330 58 92
29 317 59 87
30 304 60 83

31 293 61 79
32 281 62 75

33 270 63 71

34 259 64 67
35 249 65 63

36 239 66 59
37 230 67 56
38 221 68 52
39 212 69 49
40 203 70 45

41 195 71 42
42 187 72 39
43 180 73 36
44 173 74 33

45 165 75 30
46 159 76 27
47 152 77 24
48 146 78 22
49 139 79 20
50 133 80 0 mas 0

2) A la suma de los productos obtenidos segin 1), se lo dividira por el valor asignado a
continuacion, correspondiente a la edad del profesional al 31 de diciembre del afio en que
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comienza a percibir el beneficio:

Edad del profesional al 31 de diciembre del Coeficiente
afio en que comienza a percibir el beneficio “Edad del retiro"

60 107591
61 99298
62 91429
63 83971
64 76914
65 70247
66 63959
67 58041
68 52486
69 47285
70 42430
71 37913
72 33726
73 29862
74 26309
75 0 mas 23055

El coeficiente "edad de retiro" que se aplicard para los profesionales que para acceder a la
jubilacion ordinaria hicieren uso de la compensacion que prevé el Articulo 350. del
Decreto-Ley No. 1030/62 por falta de edad con los afios de excedentes de ejercicio
profesional, y que por ello se retiren antes de haber cumplido 60 afios de edad, sera el que se
indica seguidamente, considerandose la edad del profesional al 31 de diciembre del afio en
que comienza a percibir el beneficio:

Edad Coeficiente
"Edad de retiro"
54 y menos 167.004
55 155.875
56 145.260
57 135.139
58 125.497
59 116.319”

ARTICULQ 6° : Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios.-
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RESOLUCION N° 2030/10 - Modifica Arts.4.1
Acta N° 651
25 de Junio 2010

VISTO:
El art. 37 del Decreto Ley 1030/62 y el 1° de la resolucion 712/89.
CONSIDERANDO:
Que es obligacion del Directorio preservar el sistema y velar por su equilibrio y continuidad;
Que es también funcion del Directorio procurar los mayores beneficios posibles a sus
afiliados y jubilados teniendo siempre en consideracion la sustentabilidad del sistema.
Que en ese contexto el Directorio de la Caja ha solicitado a los profesionales contratados al
efecto, la opinion relativa a las condiciones actuariales actuales de la Caja y el analisis de las
posibles medidas a tomar a los fines de lograr un incremento en los beneficios jubilatorios
que otorga la institucion.
Que en base a esos estudios se arribo a la conclusion de que es posible incrementar la
cantidad de Unidades Modulos Jubilatorios correspondientes a la Jubilacion Ordinaria
Minima Completa llevando ese nimero de 15 a 19 Unidades Modulo Jubilatorios.
Que a los fines de plasmar ese aumento en el esquema normativo de la Institucion se hace
necesario realizar una reforma en la Resolucion 712/89 regulatoria del régimen jubilatorio de
la Caja.
Por lo tanto, el Directorio con la unanimidad de los miembros presentes, de conformidad con
los Articulos 17 y 37 del decreto Ley N° 1030/62; dicta la siguiente:

RESOLUCION N°2030/10
Articulo 1°: Sustituyase el ler parrafo del Articulo 4.1 de la Resolucion 712/89 por el
siguiente texto:
“4.1 Jubilacion Ordinaria Minima Completa. El importe de la jubilacién ordinaria minima
completa mensual serd igual a 19 Modulos. Tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria Minima
Completa mensual el afiliado que hubiere cumplido 60 afios de edad, acredite 25 afios de
ejercicio profesional de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 36° del Decreto-Ley N°
1030/62 habiendo efectuado durante 25 afios los aportes mininos establecidos conforme lo
dispuesto por el Articulo 2° de la presente.-”
Articulo 2°: Sustituyase el ultimo parrafo del Articulo 4.2 de la Resolucion 712/89 por el
siguiente texto:
“El haber de dicha jubilacion ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 19
Modulos y se calculara a razon de 0,76 Modulos por cada afo en que hubiere efectuado el
aporte minimo establecido, conforme con lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente.-”
Articulo 3% Ordénese el texto de la resolucion 712/89 conforme las modificaciones
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dispuestas en la presente.

RESOLUCION N° 2050/10 - Modifica Art 3°
Acta N° 654
24 de Septiembre 2010

VISTO:

El art. 36 del Decreto Ley 1030/62 y el 1° de la resolucion 712/89.

CONSIDERANDO:

Que es también funcion del Directorio procurar los mayores beneficios posibles a
sus afiliados y jubilados teniendo siempre en consideracion la sustentabilidad del sistema.

Considerando los analisis teoricos realizados en busca de una mayor precision
técnica en el calculo de la liquidacion de haberes.

Por ello, el Directorio con la unanimidad de los miembros presentes, de conformidad
con los Articulos 17 y 37 del decreto Ley N° 1030/62; dicta la siguiente:

RESOLUCION N° 2050/10

Articulo 1°: Modifiquese el Art 3° de la Resolucion 712/89 que dice: “A los
efectos de este régimen, se considerara por primer afio de ejercicio de la profesion el que
resulte por aplicacion de lo establecido en el Articulo 36° del Decreto-Ley N° 1030/62 y, por
ultimo afio de ejercicio de la profesion, se entendera el afio inmediato anterior al del inicio de
pago de la jubilacion, siempre que al momento de la solicitud se hayan cumplido los
requisitos minimos de afios de edad y de ejercicio profesional exigidos”; por el siguiente
texto: “A los efectos de este régimen, se considerara por primer afio de ejercicio de la
profesion el que resulte por aplicacion de lo establecido en el Articulo 36° del Decreto-Ley
N° 1030/62, y por ultimo afio aquel en que se cumplimentd el aporte minimo anual
obligatorio a la fecha de baja de la matricula profesional”.

Articulo 3°: Comuniquese

Articulo 3° Deroguese la Resolucion 1944/08, 1945/08, art. 3,4,5,6,7,8 y9de la
Res. 1987/09 y entre en vigencia la presente a partir del 1° de octubre de 2010.
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RESOLUCION N° 2084/11 - Modifica Arts. 2° v 4°
ACTA N° 660
30 de Marzo de 2011.

VISTO y CONSIDERANDO: La reciente aprobacion de financiacion de deudas por aportes
omitidos y/o cumplimiento de aportes minimos anuales.

Que en el analisis realizado por los Sres. actuarios se aconseja que se aplique como
tasa de interés compensatorio, el 70% de la tasa Badlar por depositos a plazo fijo de mas de
un millon de pesos o dodlares estadounidenses.

Que resulta necesario aplicar como régimen de mora, para aquellos aportes
depositados fuera de término una tasa del 7 % anual de interés compensatorio, e igual monto
por intereses punitorios.

Que, constantemente ha sido politica de este Directorio procurar otorgar mayores
beneficios a sus pasivos, de manera responsable y sin afectar el equilibrio econoémico de la
Caja.

Que en esa direccion y en funcion de la situacion econdmica y financiera actual de
la institucion, el informe de los profesionales actuariales concluyd en la posibilidad de
realizar un aumento de la jubilacion ordinaria minima a 20 unidades médulos jubilatorios sin
que ello afecte el balance actuarial de la Caja.

Que ese aumento en el valor de la Unidad Modulo Jubilatorio implica
correlativamente un incremento en el beneficio a percibir por los pasivos.

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la
Ingenieria de Entre Rios, con quérum suficiente, con el voto undnime de los Directores
presentes y en un todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto-Ley N° 1030/62 dicta la
siguiente:

RESOLUCION N° 2084/11

Articulo 1°: Sustitiyase el parrafo sexto del art.2 de la Res. 712/89 por el siguiente:

“La obligacion de aportes minimos obligatorios vence el 31 de marzo del afio siguiente al
periodo en cuestion. Hasta esa fecha el profesional podra abonar los aportes adeudados
manteniéndose el modulo al valor que tenia al dia 31 de diciembre anterior. Los pagos de
aportes minimos obligatorios con posterioridad al 31 de marzo se consideran en mora y en tal
caso el afiliado debera abonar la totalidad de los aportes minimos obligatorios
correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese minimo, corregido por la
relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1) entre el correspondiente a la edad
del afiliado al 31 de diciembre del afio que pretende completar y el correspondiente al 31 de

25



diciembre del afio de pago, con mas un interés compensatorio del 4% anual acumulado y con
mas un interés punitorio equivalente a una vez y medio el compensatorio y de acuerdo a la
siguiente expresion:
DT :(M—Ak).(ﬁl_). (1,10)n

K, 7
Articulo 2°: Sustituyase el art. 4.2 de la Res. 712/89 por el siguiente:

4.2.- JUBILACION ORDINARIA MINIMA PROPORCIONAL

Cuando el afiliado no hubiere cumplido con los requisitos establecidos en el inciso
4.1. en lo referente a afios de aporte minimo, pero hubiere cumplido con los exigidos por el
Articulo 35 del Decreto-Ley N° 1030/62, primer parrafo, para obtener la jubilacion ordinaria,
haciendo uso de la compensacion prevista en el Articulo 35 del Decreto-Ley N° 1030/62,
segundo parrafo, o por justificar afios de ejercicio anteriores a la creacion de la Caja de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 36 del Decreto-Ley N° 1030/62, segundo parrafo, y
hubiere cumplimentado como minimo 10 afios de aporte minimo establecido conforme con lo
dispuesto por el Articulo 2 de la presente, tendrd derecho a la jubilacién ordinaria minima
proporcional.-

El haber de dicha jubilacioén ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 20
Modulos y se calculara a razon de 0,80 Modulos por cada afio en que hubiere efectuado el
aporte minimo establecido, conforme con lo dispuesto por el Articulo 2 de la presente.-
Articulo 3°: Los aportes jubilatorios devengados por el ejercicio de las profesiones regladas
por el Decreto-Ley N1 1496/58 (Ley Provincial 4077) y Ley Provincial 8317 en jurisdiccion
de la provincia referidos a inmuebles o bienes ubicados en su territorio y en un todo de
acuerdo al Articulo 24) del Decreto-Ley N1 1030/62, deberan ser depositados en forma
directa por el afiliado en el Nuevo Banco de Entre Rios en Cuenta Especial y en Boleta
Especial al efecto, y dentro de los treinta dias de la fecha de Factura y/o Recibo emitido por
el profesional por la tarea realizada.-

Transcurridos 30 dias de fecha de Factura y/o Recibo emitido por el profesional por la tarea
realizada se cobrara una tasa de interés del 7 % anual en concepto de interés compensatorio
por los depositos fuera de término con mds un interés punitorio equivalente a una vez el
compensatorio, calculado sobre la cantidad de Unidades Modulos Jubilatorios determinadas a
la fecha de los mismos.

El aporte y el interés que surgieren seran expresados en UMJ y deberan ser cancelados al
valor de UMJ de la fecha de efectivo pago.”

Articulo 4°: Para realizar el deposito del aporte jubilatorio el profesional debera confeccionar
la boleta mencionada en el primer parrafo del articulo 3° utilizando el sistema autogestion con
su nombre de usuario y contrasefia.

Esta boleta debera contener obligatoriamente los siguientes datos: fecha, letra y serie de
factura o recibo, monto del honorario, concepto de la tarea, nombre y domicilio del comitente
y ubicacion de la obra o lugar de trabajo.

El sistema informatico calculara en forma automatica el monto del aporte e intereses en caso
de corresponder de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo anterior de esta resolucion.
Articulo 5°: Deroguese la Resolucion 943/93 y Resolucion 1509/00.

Articulo 6°: La presente reglamentacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Entre Rios y entrard en vigencia a partir del 15 de Abril de 2011.-
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RESOLUCION N°2132/11 - Modifica Arts.2°
Acta 669
18 de Noviembre de 2011.

RESOLUCION N° 2132/11
VISTO y CONSIDERANDO: La reciente aprobacion de financiacion de deudas por aportes
omitidos y/o cumplimiento de aportes minimos anuales.

Que en el analisis realizado por los Sres. actuarios se aconseja que se aplique como
tasa de interés no supere el 7 % anual, que responderia al 70% de la tasa Badlar por
depositos a plazo fijo de mas de un milldn de pesos o ddlares estadounidenses.

Que resulta necesario modificar la tasa aplicada por mora en el cumplimiento de los
aportes, para aquellos aportes depositados fuera de término es conveniente una tasa del 3%
anual de interés compensatorio, € igual monto por intereses punitorios, teniendo en cuenta
que también afecta la actualizacion del valor de la unidad modulo jubilatorio.

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la
Ingenieria de Entre Rios, con quérum suficiente, con el voto undnime de los Directores
presentes y en un todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto-Ley N° 1030/62 dicta la
siguiente:

RESOLUCION N° 2132/11
Articulo 1°: Sustituyase el parrafo sexto del art.2 de la Res. 712/89 por el siguiente:
“La obligacion de aportes minimos obligatorios vence el 31 de marzo del afio siguiente al
periodo en cuestion. Hasta esa fecha el profesional podra abonar los aportes adeudados
manteniéndose el modulo al valor que tenia al dia 31 de diciembre anterior. En el caso de que
dichos aportes sean abonados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
del afo siguiente al periodo que correspondan, la cancelacion debera realizarse en un tnico
pago mediante boleta especial emitida por la Caja con vencimiento el tltimo dia habil del
mes de marzo. Los pagos de aportes minimos obligatorios con posterioridad al 31 de marzo
se consideran en mora y en tal caso el afiliado debera abonar la totalidad de los aportes
minimos obligatorios correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese
minimo, corregido por la relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1) entre el
correspondiente a la edad del afiliado al 31 de diciembre del afio que pretende completar y el
correspondiente al 31 de diciembre del afio de pago, con mas un interés compensatorio del
3% anual acumulado y con mas un interés punitorio equivalente a una vez el compensatorio
y de acuerdo a la siguiente expresion:
Dr  =(M-Ay.(Kp).(1,006)"

K>

donde:
Dt = Saldo deudor a abonar por el afio K, en Unidades Mddulos Jubilatorios.-
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M = Aporte minimo, en Unidades Modulos Jubilatorios, vigente al momento de
regularizacion.-

Ay = Aporte realizado por el afiliado, en Unidades Modulos Jubilatorios, durante el afio K.-
K; = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio K.-

K, = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio de pago.-

n = Cantidad de afios transcurridos entre el afio K y el afio que efectia el pago del aporte
vencido.-

El monto a pagar, en Pesos, se obtendra multiplicando el saldo deudor a abonar (DT) en
Unidades Modulos Jubilatorios por el valor de dicha Unidad en Pesos vigente a la fecha de
pago.

Los aportes obligatorios provenientes de trabajos profesionales efectuados en cumplimiento
de lo prescripto por el art. 24 del Decreto Ley 1030/62 seran imputados a cubrir los minimos
establecidos en este articulo.

Articulo 2°: Sustitiyase el articulo 3° de la Resolucion 2084/11 por el siguiente texto:
Los aportes jubilatorios devengados por el ejercicio de las profesiones regladas por el
Decreto-Ley N1 1496/58 (Ley Provincial 4077) y Ley Provincial 8317 en jurisdiccion de la
provincia referidos a inmuebles o bienes ubicados en su territorio y en un todo de acuerdo al
Articulo 24) del Decreto-Ley N1 1030/62, deberan ser depositados en forma directa por el
afiliado en el Nuevo Banco de Entre Rios en Cuenta Especial y en Boleta Especial al efecto,
y dentro de los treinta dias de la fecha de Factura y/o Recibo emitido por el profesional por la
tarea realizada.-

Transcurridos 30 dias de fecha de Factura y/o Recibo emitido por el profesional por la tarea
realizada se cobrara una tasa de interés del 3 % anual en concepto de interés compensatorio
por los depositos fuera de término con mds un interés punitorio equivalente a una vez el
compensatorio, calculado sobre la cantidad de Unidades Modulos Jubilatorios determinadas a
la fecha de los mismos.

El aporte y el interés que surgieren seran expresados en UMJ y deberan ser cancelados al
valor de UMJ de la fecha de efectivo pago.”

Articulo 3°: Derdguese articulo 1°y 3° de la Resolucion 2084/11

Articulo 4°: La presente reglamentacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Entre Rios y entrara en vigencia a partir del 1° de Febrero de 2012.-
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RESOLUCION N° 2198/13 - Modifica Arts.2°
Acta 684

25 de Enero de 2.013

VISTO: El Articulo 37° del Decreto - Ley N° 1030/62; y

CONSIDERANDO: Que la propuesta presentada tiene como antecedentes la
reglamentacion aprobada por Acta N°677 de mayo del afio 2012

Que de los estudios actuariales realizados surgio la necesidad de actualizar la escala
de aportes minimos anuales, a fin de que el beneficio jubilatorio tuviera una directa relacion
con el aporte realizado por el beneficiario durante su periodo de actividad;

Que existe unanimidad de todos los miembros Directores presentes;

Que el Directorio por el Articulo 151 del Decreto-Ley N° 1030/62 esta facultado para
dictar la reglamentacion necesaria para el funcionamiento y por el Articulo N1 371 del
mencionado texto legal estd facultado para fijar los montos minimos de la jubilacion
ordinaria y con los debidos fundamentos los acrecentamientos en funcion de los excedentes
de aportes.-

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entre Rios dicta la siguiente

ARTICULO 1°) Modifiquese el Articulo 2° de la Resolucion 712/89 por el siguiente
texto:
APORTES MINIMOS OBLIGATORIOS.
Todo afiliado que posea matricula habilitada en esta Caja debera realizar obligatoriamente el
aporte minimo anual fijado para cada categoria de la siguiente manera:

Categoria “A”: Menos de 5 afios de graduado...............ooooiiiiiiiiiiiin.e 37 UMJ
Categoria “B”: Entre 5 y 8 afios de graduado...............ooooiiiiiiiiiiiit. 48 UMJ
Categoria “C”: Mas de 8 afios de graduado.............coooeiiiiiiiiiiiiiiiinn, 58 UMJ

A los efectos de la aplicacion de esta escala se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde
la graduacion hasta el 31 de diciembre del afio de pago del aporte.

Quedan exentos de esta obligacion de aportes minimos anuales aquellos profesionales que en
razon de su desempefio en relacion de dependencia publica o privada estan incluidos en otro
sistema previsional y ademas no hubieren realizado actos profesionales durante el periodo
anual en cuestion. La realizacion de actos profesionales en el marco de una relacion de
dependencia privada, igualmente obligan al afiliado a completar el aporte minimo anual
obligatorio. Se consideran actos profesionales a todas aquellas tareas expresamente previstas
o aranceladas por las correspondientes normativas arancelarias.

Para quedar comprendido en la exencion prevista en el parrafo anterior, el profesional debera
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acreditar al cabo de cada periodo anual su trabajo en relacion de dependencia y el aporte
efectuado a otro sistema. Asimismo debera formular declaracion jurada de no haber realizado
actos profesionales — ya sea en forma independiente o en relacion de dependencia privada -
durante dicho lapso mediante los formularios proporcionados por la Caja.

Para el supuesto que mediante determinacion sumaria se verifique falsedad en la declaracion,
el afiliado infractor deberd efectuar los aportes omitidos con mds sus intereses y una multa
equivalente al 50% de los aportes omitidos.

El afiliado que no haya completado el aporte minimo anual obligatorio, no tendra derecho al
computo de ese afio como ejercicio profesional a los efectos de este régimen, sin perjuicio de
las medidas que la Caja arbitre a los fines de la percepcion de las sumas adeudadas por ese
concepto.

La obligacion de aportes minimos obligatorios vence el 31 de marzo del afio siguiente al
periodo en cuestion. Hasta esa fecha el profesional podra abonar los aportes adeudados
manteniéndose el modulo al valor que tenia al dia 31 de diciembre anterior. En el caso de que
dichos aportes sean abonados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
del afo siguiente al periodo que correspondan, la cancelacion debera realizarse en un tnico
pago mediante boleta especial emitida por la Caja con vencimiento el ultimo dia habil del
mes de marzo. Los pagos de aportes minimos obligatorios con posterioridad al 31 de marzo
se consideran en mora y en tal caso el afiliado debera abonar la totalidad de los aportes
minimos obligatorios correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese
minimo, corregido por la relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1) entre el
correspondiente a la edad del afiliado al 31 de diciembre del afio que pretende completar y el
correspondiente al 31 de diciembre del afio de pago, con mas un interés compensatorio del
3% anual acumulado y con mas un interés punitorio equivalente a una vez el compensatorio
y de acuerdo a la siguiente expresion:

DT =(M-Ak).(Kl1).(1,06)n

K2 J
donde:
DT = Saldo deudor a abonar por el afio K, en Unidades Mddulos Jubilatorios.-
M = Aporte minimo, en Unidades Modulos Jubilatorios, vigente al momento de
regularizacion.-

Ak = Aporte realizado por el afiliado, en Unidades Modulos Jubilatorios, durante el afio K.-
K1 = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segun edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio K.-

K2 = Coeficiente de edad de aporte, Articulo 9°, inciso 1) segiin edad del afiliado al 31 de
diciembre del afio de pago.-

n = Cantidad de afios transcurridos entre el afio K y el afio que efectua el pago del aporte
vencido.-

El monto a pagar, en Pesos, se obtendra multiplicando el saldo deudor a abonar (DT) en
Unidades Mdédulos Jubilatorios por el valor de dicha Unidad en Pesos vigente a la fecha de
pago.

Los aportes obligatorios provenientes de trabajos profesionales efectuados en cumplimiento
de lo prescripto por el art. 24 del Decreto Ley 1030/62 seran imputados a cubrir los minimos
establecidos en este articulo.

ARTICULO 2°): Comuniquese y Publiquese en el Boletin Oficial
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RESOLUCION N° 2301/14 - Modifica Arts.2°y 8°
Visto y Considerando:

Que el haber de la Jubilacion Ordinaria Minima otorgada por la Caja, en la actualidad
fijada en 20 Unidades Modulo Jubilatorio, lleva implicito un subsidio en razéon de que dicho
haber jubilatorio basico no alcanza a ser financiado por completo con los aportes minimos
obligatorios realizado por los afiliados.

Que, en términos generales, la referida financiacion de la Jubilacion Ordinaria
Minima se logra con recursos provenientes de aportes excedentes del conjunto de los
afiliados.

Que en el entendiendo que el haber basico debe ser auto- financiado por completo a
través de los aportes minimos de los afiliados, con ese objeto se han elaborado distintas
propuestas de modificaciones al sistema jubilatorio.

Que en ese orden, se ha estudiado reformar la escala del art. 2 de la Resolucion 712/89
y lo relativo al complemento por excedentes reglamentado por los articulos 8 y 9 de dicha
Resolucion.

Que se han realizado consultas a los Sres. actuarios solicitando emitan opinion
respecto a posibles modificaciones en el sentido mencionado.

Que el informe actuarial recibido concluye en que las modificaciones propuestas por
los sefiores Directores repercutirian en forma positiva en los resultados actuariales tanto en el
analisis a "Caja Cerrada" como en la "Valuacion Proyectada" y que, amén de ello, implicaria
un reconocimiento a aquellos profesionales que realizan mayores contribuciones sin afectar la
completa financiacion de los compromisos de cada nuevo ingresante al sistema.

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la
Ingenieria de Entre Rios, por unanimidad dicta la siguiente:

RESOLUCION N° 2301/14

Articulo 1: Modifiquese el art. 2, primer parrafo, de la Res. 712/89, por el siguiente texto:
"ARTICULO 2°) APORTES MINIMOS OBLIGATORIOS.

Todo afiliado que posea matricula habilitada en esta Caja debera realizar obligatoriamente el
aporte minimo anual fijado para cada categoria de la siguiente manera:

Categoria "A": Menos de 5 afos de graduado............. 37 UMJ
Categoria "B": Entre 5 y 8 afios de graduado............... 48 UMJ
Categoria "C": Mas de 8 afios de graduado.................. 68 UMIJ."

Articulo 2: Modifiquese el art. 8, primer parrafo, de la Res. 712/89, por el siguiente texto:

"ARTICULO 8°) Los aportes anuales, sean voluntarios o provenientes de trabajos
profesionales, que superen las 68 Unidades Modulo Jubilatorios, se computaran como
complemento a los haberes establecidos en esta resolucion. No generaran derecho a
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complemento los aportes anuales inferiores a 68 Unidades Modulo Jubilatorios".

Articulo 3: Modifiquese el art. 9, primer parrafo, de la Res. 712/89, por el siguiente texto:
"ARTICULO 9°: El puntaje a asignar al profesional se calculara de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1) En cada afio se calculard los modulos que correspondan al afiliado como excedentes sobre
68 unidades modulos jubilatorios, segin los siguientes porcentajes:

El 100% sobre los primeros 450 modulos que superen ese minimo.

El1 70% sobre los excedentes desde 451 a 550 modulos.

El 20% de los excedentes que superen los 550 mddulos.

2) En caso que los aportes anuales fueran mayores a 100 unidades moédulos jubilatorios, el
puntaje a asignar para los excedentes se considerara a partir del monto que exceda a las 58
unidades modulos jubilatorios, manteniéndose el esquema de calculo de acuerdo a los
porcentajes establecidos en el punto anterior."

Articulo 4: Las modificaciones introducidas por la presente entrardn en vigencia a partir del
dia 1° de Enero de 2015.

Articulo 5: Publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese a los afiliados por los medios de
informacion de la Caja.
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RESOLUCION N° 2340/15 - Modifica Arts.2°
Visto, y considerando:

Que hasta la fecha los aportes previsionales por trabajos profesionales
debian tenian vencimiento el 31 de enero del afio siguiente al que se habian generado,
mientras que el vencimiento del aporte minimo anual obligatorio estaba fijado el 31 de marzo
del afio siguiente al periodo en cuestion.

Que se ha observado que el plazo de gracia de tres meses para el aporte
minimo obligatorio resulta demasiado prolongado y genera inconvenientes administrativos y
desigualdades.
Que se hace necesario unificar la fecha de cierre de los aportes jubilatorios anuales a efectos
de igualar las obligaciones de los afiliados.

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para
Profesionales de la Ingenieria de Entre Rios, con quérum suficiente, con el voto favorable
unanime de los Directores presentes y en un todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto
Ley N° 1.030/62 dicta la siguiente:

RESOLUCION N° 2340/15
Articulo 1°: Modifiquese la parte pertinente del parrafo sexto del articulo 2 de la Res. 712/89
por el siguiente texto:

"La obligacion de cumplimentar el aporte minimo anual vence el 31 de enero del afio
siguiente al periodo en cuestion, o el dia habil bancario inmediato posterior si aquel dia fuere
inhabil. Hasta esa fecha el profesional podra cancelar mediante boleta especial emitida por la
Caja, y en un solo pago, los aportes adeudados manteniéndose el modulo al valor que tenia al
dia 31 de diciembre del afio anterior. Los pagos de aportes minimos obligatorios con
posterioridad al ultimo dia habil bancario del mes de enero, se consideran en mora y en tal
caso el afiliado deberd abonar la totalidad de los aportes minimos obligatorios
correspondientes a su categoria o lo que falte para completar ese minimo, corregido por la
relacion Coeficiente edad de aportes del Articulo 9°, inc. 1)...".

Articulo 2°: Notifiquese.
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RESOLUCION N° 2668/19 — Modifica Art. 4.1y 4.2

VISTO:

El art. 37 del Decreto Ley 1030/62 y el 1° de la resolucion 712/89.

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Directorio preservar el sistema y velar por su equilibrio y continuidad;
Que es también funcion del Directorio procurar los mayores beneficios posibles a sus
afiliados y jubilados teniendo siempre en consideracion la sustentabilidad del sistema.

Que en ese contexto el Directorio de la Caja ha solicitado al Sr. Actuario la opinion relativa a
las condiciones actuariales actuales de la Caja y el analisis de las posibles medidas a tomar a
los fines de lograr un incremento en la jubilacion ordinaria que otorga la institucion.

Que de acuerdo con la ultima valuacion actuarial al 31-07-2018, se determindé que cada
afiliado activo que ingresa a la Caja con las disposiciones reglamentarias vigentes hasta el
momento financia su propio haber jubilatorio y ademads, en promedio, genera un superavit
actuarial.

Que de acuerdo con los promedios de edades de los ingresantes a la Caja, la composicion por
sexo de los mismos y su comportamiento contributivo, el aporte promedio minimo que
realizaran en forma obligatoria permitiria, para estos afiliados, acceder a un beneficio de 22
modulos mensuales.

Que en funcion de lo anterior se concluye en que resulta posible y razonable la
implementacion de un incremento en la jubilacion ordinaria de dos unidades moédulo
jubilatorios respecto a la actualmente vigente con aplicacion general a la totalidad de los
pasivos.

Por lo tanto, el Directorio con la unanimidad de los miembros presentes, de conformidad con
los Articulos 17 y 37 del decreto Ley N° 1030/62; dicta la siguiente:

RESOLUCION N°2668/19

Articulo 1°: Sustituyase el ler parrafo del Articulo 4.1 de la Resolucion 712/89 por el
siguiente texto:

“4.1 Jubilacion Ordinaria Minima Completa. El importe de la jubilacion ordinaria minima
completa mensual serd igual a 22 Modulos. Tendra derecho a la Jubilacion Ordinaria Minima
Completa mensual el afiliado que hubiere cumplido 60 afios de edad, acredite 25 afios de
gjercicio profesional de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 36° del Decreto-Ley N°
1030/62 habiendo efectuado durante 25 afios los aportes mininos establecidos conforme lo
dispuesto por el Articulo 2° de la presente.-”

Articulo 2°: Sustitiyase el ultimo parrafo del Articulo 4.2 de la Resolucion 712/89 por el
siguiente texto:

“El haber de dicha jubilacion ordinaria minima proporcional no podra ser superior a 22
Modulos y se calculara a razon de 0,88 Modulos por cada afno en que hubiere efectuado el
aporte minimo establecido, conforme con lo dispuesto por el Articulo 21 de la presente.”
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Articulo 3°: La presente modificacion de la Resolucion 712/89 tendra vigencia a partir del 01
de Julio de 2019.

Articulo 4°: Ordénese el texto de la resolucion 712/89 conforme las modificaciones
dispuestas en la presente y deroguese toda resolucion que se le opongan.

RESOLUCION N° 2687/19 modifica art. 4.1

Acta 770

02 de Agosto de 2019

VISTO: El art. 37 del Decreto Ley 1030/62 y la resolucion 712/89 reglamentaria del sistema
jubilatorio de la Caja.

CONSIDERANDO:

Que el actual régimen jubilatorio de la Caja, reglamentado especialmente por la Resolucion
712/89 y sus modificatorias, no otorga incrementos por sobre el haber basico a quienes,
habiendo alcanzado la edad minima de 60 afios sin embargo han realizado aportes jubilatorios
por sobre el minimo de 25 afios requerido para acceder a ese haber basico;

Que el sistema establece una tabla de acrecentamiento por aporte minimos realizados por
sobre 25 afios y 60 afios de edad cuando ambas variables sean concurrentes. Pero dicha tabla
finaliza a la edad de 70 afios y consecuentemente los aportes realizados por afiliados que
superen esa edad, tampoco computan para acrecentar el haber basico.

Que ambeas situaciones descriptas constituyen supuestos en los que el sistema jubilatorio de la
Caja establece aportaciones que no se traducen en forma directa en incrementos del haber de
quien los realizo, sino que estan afectados a contribuir al financiamiento solidario de los
planos inferiores de beneficios.

Que, a partir de recientes reformas parciales en el sistema jubilatorio se ha logrado que cada
nuevo afiliado alcance la autofinanciacion de su haber basico con los aportes minimos
anuales exigidos, sin que sea menester el subsidio de esos haberes.

Que la mentada autofinanciacion del haber basico y los informes actuariales favorables han
predispuesto la deliberacion sobre la posibilidad de introducir reformas que tiendan a mejorar
la jubilacion de quienes efectivamente realizan aportes por sobre las condiciones minimas de
edad y afios de aportes, extendiendo y por ende incrementando los complementos
computables en los dos supuestos precedentemente reseflados, a saber: a) quienes hayan
cumplido la edad minima de 60 afios con aportes por sobre los 25 afios requeridos; y b)
quienes, por continuar en el ejercicio profesional, superen los 70 afios de edad en forma
concurrente con la realizacion de aportes por sobre los 25 afios requeridos.

Que el enriquecedor debate sostenido sobre el asunto en sucesivas reuniones de este

Directorio ha permitido alcanzar una sintesis que perfecciona las opiniones vertidas y habilita
a concluir en la posibilidad y razonabilidad de disponer la extension de la tabla de
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complementos establecida por el art. 4.1 de la resolucion 712/89 mediante la reforma de esa
norma.

Que, ademas, los resultados de la ultima valuacion actuarial al 31-07-2018 evidencian
estabilidad en el sistema jubilatorio de la Caja a lo que se adiciona un resultado muy
favorable en las rentabilidades obtenidas en los tltimos afios.

Que corresponde diferir la entrada en vigencia de la presente a los fines de publicitar durante
un lapso razonablemente prolongado las modificaciones introducidas.

Que de acuerdo a lo dictaminado en los estudios actuariales encomendados, la ampliacion de
beneficios introducidos por la presente debe ser aplicada exclusivamente a las jubilaciones
que se otorguen una vez que comience su vigencia, no correspondiendo su aplicacion
retroactiva a jubilaciones ni beneficio ya concedidos.

Por todo ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria
de Entre Rios, con quorum suficiente, con el voto unanime de los directores presentes y en un
todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto Ley N° 1.030/62 dicta la siguiente:

RESOLUCION: 2687/19
ARTICULO 1°: Modifiquese el Articulo 4.1 de la Resolucion N° 712/89 sustituyendo la tabla
de acrecentamiento por la siguiente:

Aios de aporte por encima de 25

edad 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20
60| 057| 093] 1,17| 1,47| 1,68| 1,89| 2,09| 2,38| 2,58 | 2,78| 3,13| 3,49| 3,86| 4,24| 465| 507| 550| 0,00| 0,00 0,00
61 1| 12| 14| 17| 19| 21| 23| 26| 28 3| 336| 3,73| 411| 451| 4,93| 537| 582| 629| 0,00| 0,00
62| 1,7 2| 23| 26| 28| 31| 34| 37| 39| 42| 468| 518| 570| 624| 680| 7,39| 8,00| 863| 9,29| 0,00
63| 25| 28| 31| 35| 38| 41| 44| 48| 51| 54| 59| 661| 7,26| 7,92| 862| 9,34 10,10 | 10,88 | 11,70 | 12,55
64| 32| 35| 39| 43| 47| 51| 54| 58| 62| 66| 730| 803| 879| 9,57 10,39 | 11,25 | 12,13 | 13,06 | 14,02 | 15,02
65 4| 44| 48| 53| 57| 61| 65| 69| 74| 78| 860| 9,43|10,29|11,19| 12,13 | 13,10 | 14,11 | 15,16 | 16,26 | 17,40
66| 47| 52| 57| 61| 66| 71| 76 8| 85 9| 9,89|10,81| 11,78 | 12,78 | 13,82 | 14,90 | 16,03 | 17,21 | 18,43 | 19,70
67| 55 6| 65| 71| 76| 81| 86| 92| 97| 102|11,17|12,19| 13,24 14,34 | 15,48 | 16,67 | 17,91 | 19,19 | 20,53 | 21,93
68| 62| 68| 74| 79| 85| 91| 97| 103| 108| 11,4]|12,45]|13,55| 14,69 | 15,88 | 17,12 | 18,40 | 19,74 | 21,13 | 22,58 | 24,09
69 7|1 76| 82| 89| 95| 101| 107| 11,4| 12| 12,6|13,73| 14,90 16,13 | 17,40 | 18,72 | 20,10 | 21,54 | 23,03 | 24,58 | 26,20
70| 77| 84| 91| 98| 105| 11,2| 11,9| 12,6| 133| 141522 16,49 | 17,80 19,18 | 20,61 | 22,09 | 23,64 | 25,25 | 26,92 | 28,67
71| 8,87| 9,57|10,28| 11,00 | 11,71 | 12,44 | 13,16 | 13,89 | 14,62 | 15,35 | 16,65 | 18,00 | 19,40 | 20,87 | 22,39 | 23,97 | 25,62 | 27,34 | 29,12 | 30,98
72| 10,19 | 10,89 | 11,61 | 12,34 | 13,08 | 13,83 | 14,58 | 15,34 | 16,10 | 16,87 | 18,26 | 19,70 | 21,21 | 22,77 | 24,40 | 26,10 | 27,86 | 29,70 | 31,61 | 33,60
73| 11,67 | 12,38 | 13,11 | 13,86 | 14,62 | 15,40 | 16,19 | 16,98 | 17,78 | 18,59 | 20,08 | 21,64 | 23,25 | 24,94 | 26,69 | 28,51 | 30,41 | 32,38 | 34,44 | 36,57
74 | 13,36 | 14,06 | 14,81 | 15,58 | 16,38 | 17,19 | 18,02 | 18,85 | 19,70 | 20,55 | 22,16 | 23,84 | 25,58 | 27,40 | 29,29 | 31,26 | 33,31 | 35,44 | 37,66 | 39,97
75| 15,27 | 15,98 | 16,74 | 17,54 | 18,38 | 19,23 | 20,10 | 20,99 | 21,88 | 22,79 | 24,54 | 26,36 | 28,25 | 30,22 | 32,28 | 34,41 | 36,64 | 38,95 | 41,36 | 43,87
76 | 17,46 | 18,17 | 18,96 | 19,80 | 20,67 | 21,57 | 22,50 | 23,44 | 24,40 | 25,37 | 27,28 | 29,26 | 31,33 | 33,48 | 35,72 | 38,05 | 40,48 | 43,00 | 45,63 | 48,37
77| 19,98 | 20,70 | 21,52 | 22,39 | 23,32 | 24,28 | 25,27 | 26,28 | 27,31 | 28,35 | 30,44 | 32,62 | 34,89 | 37,25 | 39,71 | 42,27 | 44,94 | 47,71 | 50,59 | 53,60
78 | 22,89 | 23,63 | 24,48 | 25,40 | 26,39 | 27,42 | 28,48 | 29,58 | 30,69 | 31,82 | 34,13 | 36,54 | 39,05 | 41,65 | 44,37 | 47,20 | 50,14 | 53,20 | 56,39 | 59,71
79 | 26,28 | 27,03 | 27,92 | 28,91 | 29,97 | 31,08 | 32,24 | 33,43 | 34,65 | 35,89 | 38,45 | 41,13 | 43,91 | 46,81 | 49,83 | 52,98 | 56,25 | 59,66 | 63,20 | 66,89
80 | 30,23 | 31,01 | 31,96 | 33,02 | 34,17 | 35,39 | 36,65 | 37,96 | 39,30 | 40,67 | 43,54 | 46,54 | 49,66 | 52,90 | 56,29 | 59,81 | 63,47 | 67,29 | 71,26 | 75,40
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ARTICULO 2°: La modificacion de la tabla de acrecentamiento dispuesta por la presente
entrard en vigencia el dia 01/01/2020 y sera aplicable exclusivamente a las jubilaciones que
se otorguen a partir de esa fecha.

ARTICULO 3°: Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Entre Rios.-

Resolucion 2918/22

Visto: lo reglamentado por el art. 2 de la Resolucion 712/89, texto actualizado.

Considerando: Que se ha advertido sobre la conveniencia de agilizar la modalidad de
presentacion de la solicitud de exencion de Aportes Minimos Anuales Obligatorios, como asi
también reducir el uso de papel;

Que el sistema de autogestion habilitado a los afiliados permite -a través de su usuario y clave
de acceso- la realizacion de las gestiones administrativas ante la Caja por medios
electronicos;

Que se ha evaluado la factibilidad de incorporar a dicho sistema electronico la posibilidad de
realizar la presentacion de la declaracion jurada para el tramite de exencion de Aportes
Minimos Anuales Obligatorios;

Que asimismo, ante situaciones puntuales de falta veracidad en declaraciones juradas
presentadas, se ha concluido en la necesidad de cruzar informacion con los Colegios
profesionales en relacion con la realizacion (o no) de actos profesionales del solicitante de la
exencion.

Por ello, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entre Rios dicta la siguiente

RESOLUCION N° 2918/22

Articulo 1) Modifiquese el parrafo cuarto del Art.2 de la Resolucion 712/89 por el siguiente
texto: “Para quedar comprendido en la exencion prevista en el articulo 2° el profesional
debera acreditar al cabo de cada periodo anual su trabajo en relacion de dependencia y aporte
a otro sistema. Para ello debera ingresar a través del sistema de autogestion la declaracion
jurada de no haber realizado actos profesionales a la que adjuntard recibo de sueldo,
certificado de empleo y constancia emitida por el colegio profesional de no haber realizado
trabajos en el afio que solicita ser eximido.”

Articulo 2) Actualicese el art. 2 de la Res. 712/89 y comuniquese.
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RESOLUCION 3201/24 Modificatoria Art. 2°

Acta 836

23 de Agosto de 2024

VISTO: la redaccion actual del art. 2 de la Resolucion 712/89 y la escala de aportes alli

establecida.

CONSIDERANDO:

Que actualmente los afiliados ingresantes al sistema, comprendidos en la “Categoria A” de la
referida escala, deben aportar 37 UMJ para cubrir el aporte minimo anual obligatorio;

Que se han receptado numerosos comentarios y planteos de la comunidad profesional en
general nucleada en esta Caja, dando cuenta de ciertas dificultades en cuanto al cumplimiento
de los aportes minimos anuales obligatorios en afiliados que inician su actividad profesional;
Que receptando esa inquietud, el Directorio se ha abocado a analizar y debatir la posibilidad
de modificar las escalas de aportes minimos anuales obligatorios en orden a reducir los
aportes obligatorios para quienes se encuentren dentro de los dos primeros afios de su
actividad, teniendo en cuenta una situacion presumible de escasos ingresos en relacion a los
colegas de mayor trayectoria;

Que en funcion de ello se ha encomendado un estudio actuarial considerando el eventual
impacto a futuro de la modificacion en estudio;

Que dicho estudio concluy6 en que el cambio propuesto en la escala generara un escaso
impacto negativo en el resultado actuarial del sistema;

Que analizado el informe técnico actuarial y debatida la cuestion, los miembros del
Directorio consideran factible llevar adelante la modificacion entendiendo que no afectara
sustancialmente la sustentabilidad del sistema y que la medida sera de gran utilidad para
favorecer y promover la actividad de los ingresantes;

Por las razones expuestas, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de
la Ingenieria de Entre Rios, con quoérum suficiente, con el voto unanime de los Directores
presentes y en un todo de acuerdo con el Articulo 17° del Decreto Ley N° 1.030/62 dicta la
siguiente:

Resolucion N° 3201/24
Articulo 1°) Modifiquese la primera parte del articulo 2° de la Resolucion 712/89, que

quedara redactada de la siguiente manera:
“Todo afiliado a esta Caja que posea matricula habilitada en su respectivo Colegio
Profesional debera realizar el APORTE MINIMO ANUAL OBLIGATORIO considerandose

la antigiiedad de graduado, de acuerdo con la siguiente escala de aportes:
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Categoria "A": Menos de 1 aiio de antigiiedad ...................cccccvevevneineinennnn. 20UMJ

Categoria "B"': Desde 1 afio y menos de 2 ajios de antigiiedad ................ 28UMJ
Categoria ""C"': Desde 2 afios y menos de 5 aiios de antigiiedad .............. 37 UMJ
Categoria "D"': Desde 5 afios y menos de 8 aiios de antigiiedad. ............ 48 UMJ
Categoria "E"': Mas de 8 aiios de antigiiedad 68 UMJ

A los efectos de la aplicacion de esta escala se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde
la graduacion hasta el 31 de diciembre del aio de pago del aporte.
En el supuesto de afiliados con mas de una matricula profesional, se considerard una unica

’

trayectoria de aportes desde el ingreso a la Caja sin retrotraerse a categorias anteriores.’

Articulo 2°) La presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de enero del afio 2025.
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RESOLUCION 3350/25 Modificatoria Art. 2° - Art 4° y Art 9°

RESOLUCION N° 3350/25
Acta 854
26 de Diciembre 2025

VISTO: La Resolucion 712/89 reglamentaria del sistema jubilatorio de la Caja, y

CONSIDERANDO:

Que el sistema previsional de la Caja reglamentado centralmente por la referida Resolucion 712 es
periddicamente monitoreado a través de estudios actuariales, analizando las distintas variables endogenas y
exdgenas que inciden en su funcionamiento y sustentabilidad.

Que en funcién de los resultados arrojados por recientes estudios actuariales se concluyd en la conveniencia de
efectuar determinados ajustes al sistema respecto a los futuros aportes jubilatorios, con el objeto de garantizar el
equilibrio actuarial, hasta tanto eventualmente se verifique una recomposicion de ciertas variables exdgenas.
Que el asunto ha sido motivo de enriquecedores intercambios de opiniones en sucesivas reuniones de este
Directorio, lo que ha permitido una sintesis de las ideas prevalecientes expresadas.

Que se ha tomado como directriz la premisa de que los ajustes al sistema no deben afectar de ninguna manera a
los aportes ya realizados e imputados en las trayectorias jubilatorias, pudiendo solo tener por objeto los aportes
ingresados a partir de la vigencia de las reformas.

Que en ese marco, las modificaciones analizadas que han logrado consenso mayoritario en el seno de este
organo se refieren a tres cuestiones, saber: los ultimos dos tramos de la escala de aportes minimos anuales
obligatorios contenida en el art. 2; los coeficientes de edad de aportes establecidos en el art. 9 y la tabla de

acrecentamiento del art. 4.1.

Que el informe técnico actuarial concluye en que los cambios en estudio impactan de manera positiva sobre el

equilibrio financiero a largo plazo y sobre los indicadores de solvencia y reserva técnica de la Caja.

Por las razones expuestas, el Directorio de la Caja de Prevision Social para Profesionales de la Ingenieria de
Entre Rios, con quorum suficiente, con el voto unanime de los Directores presentes y en un todo de acuerdo con

el Articulo 17° del Decreto Ley N° 1.030/62 dicta la siguiente:
Resolucion N° 3350/25

Articulo 1°) Modifiquese con vigencia a partir del 01.01.2026 la primera parte del articulo 2° de la Resolucion
712/89, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Todo dfiliado a esta Caja que posea matricula habilitada en su respectivo Colegio Profesional debera realizar
el APORTE MINIMO ANUAL OBLIGATORIO considerandose la antigiiedad de graduado, de acuerdo con la
siguiente escala de aportes:

Categoria "A": Menos de 1 aiio de antigiiedad. ...................c.ccuo..... 20 UMJ

Categoria ""B": Desde 1 afio y menos de 2 aiios de antigiiedad.......... 28 UMJ

Categoria ""C"': Desde 2 afios y menos de 3 aiios de antigiiedad.......... 37 UMJ
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Categoria ""D'"': Desde 3 afios y menos de 4 afios de antigiiedad......... 48 UMJ

Categoria ""E"': Desde 4 aiios y menos de 6 afios de antigiiedad

Categoria ""F": Mas de 6 afios de antigiiedad

58 UMJ

Articulo 2°) Modifiquese con vigencia a partir del 01.01.2027 el Articulo 4.
sustituyéndose la tabla de acrecentamiento por la siguiente:

"

1

de la Resolucion N° 712/89

Afos de aporte por encima de 25

edad 1 2 3 4 5 6 7 8 ol 10| 11| 12] 13] 14| 15[ 16| 17] 18] 19 20
60| 051 0,84 1,05| 1,32 1,51 1,70 1,88 2,15 2,33 2,50 2,61 2,68 2,72| 2,74| 2,75| 2,76| 2,77] 0,00| 0,00 0,00
61| 1,00 1,20 1,40| 1,70| 1,90 2,20 2,30 2,60 2,80 3,00 3,22 3,29] 3,24]| 3,26]| 3,28] 3,29] 3,29] 3,29| 0,00] 0,00
62| 1,70| 2,00| 2,30 2,60| 2,80 3,20 3,40 3,70 3,90 4,20| 4,38| 449]| a55| 459| a62]| 463| 464| 464| 465 0,00
63| 2,50| 2,80 3,10 3,50 3,80| 4,20 440| 480]| 5,20 540]| 558| 569]| 575| 579| 582| 583| 584| 584| 58| 585
64| 3,20 350 3,90 430 470 5,10] 540] 580 620 6,60 6,84 698 7,07 7,12| 75| 7,17| 7,18] 7,19] 7,19 7,20
65| 4,00 440 480 530 570| 6,10 650 690 740 7,80 804 818] 827] 832] 835| 837| 838] 839| 839| 840
66| 4,70| 520 570| 6,20| 6,60| 7,20| 7,60| 800| 850 9,00| 9,30 9,48 9,59| 9,65| 9,69| 9,72| 9,73| 9,74| 9,74| 9,75
67| 550 6,00 650 7,10] 7,60| 810 860 9,20] 9,70]10,20] 10,50 10,68]10,79] 10,85 ] 10,89 ] 10,92 ] 10,93 ] 10,94 | 10,94| 10,95
68| 6,20 6,80 7,40| 7,90 8,550 9,20 9,70|10,30( 10,80 | 11,40 11,76 [ 11,98 [ 12,11 ] 12,18 12,23 | 12,26 | 12,27 ] 12,28 | 12,29 | 12,29
69| 7,00 7,60| 8,20| 890 9,50(10,20( 10,70 | 11,40 12,00 12,60 | 12,96 | 13,18 | 13,31 | 13,38 | 13,43 | 13,46 | 13,47 13,48 | 13,49| 13,49
70| 7,70 8,40 9,20 9,80 10,50 | 11,20 11,90 | 12,60 | 13,30 | 14,00 | 14,42 | 14,67 | 14,82 | 14,91 | 14,97 | 15,00 | 15,02 | 15,03 | 15,04 15,04
71| 8,25 8,90 9,5610,23 10,89 11,57 | 12,24 | 12,92 13,59 | 14,27 | 14,68 | 14,93 | 15,07 | 15,16 | 15,21 | 15,24 | 15,26 | 15,28 | 15,28 | 15,29
72| 9,48|10,13| 10,80 11,48 | 12,17 | 12,86 | 13,56 | 14,27 | 14,98 | 15,69 | 16,11 | 16,37 | 16,52 | 16,62 | 16,67 | 16,70 | 16,72 | 16,74 | 16,74 | 16,75
73| 10,86 | 11,51 | 12,19 12,89 | 13,60 | 14,32 | 15,06 | 15,80 | 16,54 | 17,29 | 17,74 | 18,01 ] 18,17 ] 18,27 18,32 | 18,36 | 18,38 | 18,39 | 18,40| 18,40
74| 12,42 | 13,08 | 13,77 | 14,49 | 15,23 | 15,99 | 16,76 | 17,53 | 18,32 | 19,11 [ 19,59 | 19,87 | 20,04 | 20,14 | 20,21 | 20,24 | 20,26 | 20,28 | 20,29 | 20,29
75 | 14,20 | 14,86 | 15,57 | 16,32 [ 17,09 | 17,89 | 18,70 | 19,52 | 20,35 | 21,19 | 21,70 | 22,00 | 22,18 | 22,29 | 22,36 | 22,40 | 22,42 | 22,44 | 22,44 | 22,45
76 | 16,24 16,90 | 17,63 | 18,41 | 19,22 | 20,06 | 20,93 | 21,80 | 22,69 | 23,59 | 24,13 | 24,46 | 24,65 | 24,77 | 24,84 | 24,88 | 24,91 | 24,92 | 24,93 | 24,94
77 | 18,58 | 19,25 | 20,01 | 20,83 | 21,69 | 22,58 | 23,50 | 24,44 | 25,40 | 26,37 | 26,95 | 27,30 | 27,51 | 27,63 | 27,71 | 27,76 | 27,78 | 27,80 | 27,81 | 27,81
78| 21,29 [ 21,97 | 22,76 | 23,62 | 24,54 | 25,50 | 26,49 | 27,51 | 28,54 | 29,60 | 30,23 | 30,61 | 30,83 | 30,97 | 31,05 | 31,10 31,13 [ 31,15 | 31,16 | 31,17
79 | 24,44 25,14 | 25,97 | 26,89 | 27,87 | 28,91 | 29,98 | 31,09 | 32,22 | 33,37 | 34,07 | 34,48 | 34,73 | 34,88 | 34,97 | 35,02 | 35,06 | 35,07 | 35,09 | 35,09
80 | 28,12 | 28,84 [ 29,72 | 30,71 | 31,78 | 32,91 | 34,09 | 35,30 | 36,55 | 37,82 | 38,59 | 39,05 | 39,32 | 39,48 | 39,58 | 39,64 | 39,68 [ 39,70 [ 39,71 | 39,72

Articulo 3°) Modifiquese, con vigencia a partir del 01.01.2026, el Articulo 9 de la Resoluciéon N° 712/89,
sustituyéndose la tabla de coeficiente de edad de aportes por la siguiente:

Coeficiente Coeficiente
Edad edad de aporte Edad edad de aporte
Hasta 21 385 51 113
22 370 52 108
23 356 53 103
24 341 54 98
25 328 55 94
26 315 56 89
27 303 57 85
28 291 58 81
29 280 59 77
30 268 60 73
31 259 61 70
32 248 62 66
33 238 63 63
34 229 64 59
35 220 65 56
36 211 66 52
37 203 67 49
38 195 68 46
39 187 69 43
40 179 70 40
41 172 71 37
42 165 72 34
43 159 73 32
44 153 74 29
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45 146 75 26
46 140 76 24
47 134 77 21
48 129 78 19
49 123 79 18
50 117 80 o mas

Articulo 4°) Elaborese y publiquese el texto actualizado de la Resolucion 712/89 en oportunidad y de
conformidad al comienzo de la vigencia de cada una de las modificaciones introducidas por la presente.

Articulo 5°) Comuniquese y publiquese.
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